EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, LUIS ROBERTO
BARROSO,

REF.: PROCESSO SEI N° 3094/2025

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS TECNICOS DO PODER JUDICIARIO E DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — ANATECJUS, associacdo civil de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 35.525.759/0001-72, com endereco a Tr Sces Trecho 2, Conj 32 parte
RO6¢, Parte 85, Asa sul, Brasilia/DF, CEP 70.200-002, representada por seu Diretor-Presidente,
Thiago Capistrano Andrade, contato (84) 99161-9419, e-mail: diretoria@anatecjus.org.br, vém,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, expor e requerer o que segue.

I. Introducao

1. O Supremo Tribunal Federal (STF) encaminhou o Oficio Circular n° 001/2025/DG,
originario do Processo SEI em epigrafe, aos Conselhos, Tribunais Superiores e ao
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT), consoante amplamente
divulgado nos meios de comunicacdo especializados. O referido expediente tinha por
objetivo consultar os érgdos acerca da disponibilidade orcamentaria e colher sugestdes
para a viabilizacao da minuta de anteprojeto de lei que versa sobre a alteracdao das regras
de concessdo do Adicional de Qualificacdo (AQ) para os servidores do Poder Judiciario
da Unido (PJU).

2. Referida proposta tem uma elevada importancia para os servidores do PJU, vez que
pretende aperfeicoar as regras de incentivo ao desenvolvimento profissional, e,
especialmente, visa a promover o tratamento isondomico de valores pagos por
diplomas e titulos equivalentes, independente do cargo efetivo ocupado.

3. No que concerne as assimetrias remuneratdrias entre os cargos de Técnico e de Analista,
cumpre informar que a diferenca nominal entre os vencimentos corresponde
atualmente a cerca de 64% da remuneracao do Técnico Judiciario em final de
carreira. Tal disparidade tem se mostrado uma questdao persistente no ambito do PJU e
historicamente negligenciada. Dentre as solu¢0es propostas para mitigar tais
desigualdades, a isonomia nos Adicionais de Qualificacio (AQ) figura como uma
alternativa. Por isso, ha de se alertar que, qualquer alteracao na proposta advinda do
Forum do CNJ que venha a suprimir a base de calculo comum para o pagamento do
AQ podera exacerbar as disparidades entre os cargos. Isso porque a proposta em
questdo visa a um acréscimo de 30%, que, ao incidir sobre os respectivos vencimentos
basicos (que é bem maior para Analista), tendera a potencializar o desequilibrio existente,
tornando a situacdo insustentavel para os gestores em um horizonte de curto a médio
prazo, em face dos efeitos reflexos decorrentes de tais distorcdes.
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4. Vale salientar que esta entidade associativa, devidamente autorizada, acompanhou na
condicdo de ouvinte, durante o ano de 2024, as discussoes ocorridas no ambito do Forum
Permanente de Carreira do Conselho Nacional de Justica (CNJ), inclusive as reunides que
trataram da revisao das regras de Adicional de Qualificagao.

5. Portanto, diante da consulta prévia realizada por esse Egrégio Tribunal aos orgaos
superiores, a ANATECJUS vem manifestar o seu interesse em contribuir também com
sugestdes que visem a economia orcamentdaria e ao aperfeicoamento técnico da proposta
de anteprojeto em apreco, preservando, contudo, a esséncia das premissas ja
aprovadas no Forum do CNJ, resultado de um trabalho conduzido com proficiéncia
pelo Excelentissimo Conselheiro Dr. Guilherme Feliciano e demais participantes.

6. Destaque-se que a proposta originaria de texto do anteprojeto mantinha bases de
incidéncias distintas de AQ para cada cargo, tendo sido apresentada pelo representante do
TJDFT ao Excelentissimo Conselheiro, no dia 26 de agosto de 2024, em reunido dos
membros do Férum do CNJ, onde manifestou pesar pelas circunstancias que o fizeram
hesitar de uma medida mais equanime, usando os seguintes termos:

“Ndo que eu seja contra. Nem estou aqui para entrar nesse mérito. Estou discutindo a
necessidade e possibilidade do adicional de qualificagdo (...)”

“(...) se o senhor me permitir, a gente faria uma ressalva no texto do TJ que se
houvesse espaco suficiente orcamentdrio, ai sim revisitariamos essa proposta da
Fenajufe. Porque ndo adianta a gente propor uma coisa que seja inexequivel e que ndo
tenha espago or¢amentdrio de imediato para nossa carreira. Era sé essa ressalva que
eu queria fazer pro senhor.”

7. Contudo, com um know-how de quase trés décadas como Juiz da Justica do Trabalho e
um curriculo académico impressionante, o Excelentissimo Conselheiro Dr. Guilherme
Feliciano, na presenca dos membros da Administracao e entidades sindicais, em reuniao
plendria do Férum?, ouviu e refletiu sobre as razoes e dificuldades de alterar o texto
inicial para implementar a mesma base de incidéncia do céalculo do beneficio para
Técnico e para Analista.

8. Na referida oportunidade, o Conselheiro manifestou o seguinte entendimento “(..) um
Doutorado para um Técnico e para um Analista é sempre um Doutorado e ndo haveria
sentido em se estabelecer uma variagdo da remuneragdo.”

9. Em deliberacao sobre o tema, os representantes do STF, CJF, CSJT e STJ ressaltaram a
equidade e a justica da proposta. Ndo obstante, em consonancia com outros membros,
suscitaram também questionamentos acerca da disponibilidade orcamentaria para a
implementacdo da referida mudanca.

10. Todavia, Dr. Guilherme, acompanhando a proposta da FENAJUFE, garantiu, por
maioria, a aprovacao do texto do anteprojeto que ora se encontra em analise.

11. Ndo obstante a compreensdao acerca dos argumentos apresentados pelos ilustres
representantes do TJDFT e dos demais 6rgdos superiores, ha fatos notérios que merecem

1 ANDRADE, Thiago Capistrano. Reunido de subgrupo do Forum de Carreiras do CNJ no dia 26 de agosto de
2024: [arquivo de dudio em mp3]. Disponivel em: computador pessoal.

2 Idem. Reunido plenaria do Forum de Carreiras do CNJ no dia 30 de setembro de 2024: [arquivo de dudio em
mp3]. Disponivel em: computador pessoal.
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ser considerados para uma discussao equanime acerca da reestruturacao de carreiras no
PJU, com alteracdes que impactam a dignidade de todos os servidores, a saber:

a) Os servidores de ambos os cargos, de Técnico e de Analista, sdo utilizados pela
Administragdo, na medida de suas competéncias (habilidades e qualificagbes) para o
desempenho das atividades disponiveis;

b) Ndo hd hierarquia funcional entre os cargos;
c) Ndo hd exclusividade de atividades em questoes administrativas e judicidrias;
d) Ndo had preferéncia para cargos de direcdo, chefia e assessoramento;

e) A assungdo de responsabilidades e atividades complexas sdo decorrentes da
capacitagdo e experiéncia dos servidores, indistintamente;

f) Ndo hd setor exclusivo de Analistas ou de Técnicos;

g) Os treinamentos, salvo os de dreas especificas, sdo disponibilizados por igual para
todos, pressupondo que todos sdo capazes de assimilar os contetidos e empregd-los em
suas rotinas;

h) Os sistemas de informdtica, como o PJe, ndo possuem perfis distintos entre cargos, a
ndo ser para magistrados, que assinam as decisoes judiciais;

i) As regras de jornada de trabalho sdo iguais para todos;

Jj) O requisito para ingresso em ambos os cargos é o mesmo: curso de nivel superior.

12. Destarte, no ambito do Poder Judiciario da Unido, ndo ha atividades restritas ao servidor
Analista Judiciario (Area Administrativa e Judicidria) que o Técnico Judiciario,
devidamente habilitado, ndo esteja apto a realizar. E o contrario é valido. Ndo ha
atribui¢des de Técnico Judiciario que o Analista Judiciario, sendo competente, ndo possa
realizar. Esse modelo de trabalho, adotado como diretriz da politica de gestao de
pessoas no Poder Judiciario, chama-se de Gestao por Competéncias, estabelecida
pela Resolucdo CNJ n° 192, de 8 de maio de 2014.

13. Ademais, convém ressaltar que a Lei n° 14.456/2022 elevou o requisito de escolaridade
para o cargo de Técnico Judiciario ao nivel superior, reconhecendo a complexidade
inerente as suas atribui¢es. Tal medida equiparou o requisito de ingresso ao do cargo de
Analista Judiciario, em virtude da similaridade das fungoes desempenhadas por ambos.

14. Para demonstrar o alegado, apresentam-se, no Anexo I, tabelas de dados de lotacdao de
servidores dos orgdaos de 1% 2% e 3% instancias do Poder Judiciario da Unidao (PJU),
extraidos dos respectivos portais de transparéncia, com o intuito de evidenciar a aplicagao
da gestdo por competéncias na distribuicio da lotacdo e das atribuicOes entre os
servidores, independentemente do cargo efetivo ocupado.

15. Os dados coletados revelam que os servidores, independentemente do cargo efetivo de
Técnico ou Analista, ao ocuparem as mesmas Funcdes Comissionadas e Cargos em
Comissdo, seja na mesma unidade ou em unidades com competéncias equivalentes,
desempenham atribuicoes semelhantes, com grau de complexidade e responsabilidade
equiparados. Tal constatacao foi identificada em todos os ramos do Poder Judiciario da
Unido abrangidos pela pesquisa.
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16. Diante do exposto, considerando que nao ha atividades ou setores restritos, os diplomas
de graduacdo ou pos-graduacgdo dos servidores, cujo conhecimento adquirido é revertido
em prol do servico, devem ser remunerados de forma igualitdria. Nao se afigura justo
que a questdo orcamentaria seja utilizada como obice para a promocao de
tratamento isonémico entre cargos com atribuicdes tao semelhantes.

I1. Sugestoes para mitigar o impacto orcamentario da proposta de revisao do Adicional de
Qualificacao

17. Inicialmente, cabe analisar a esséncia da proposta de anteprojeto encaminhada pelo STF
com vistas a mudanca do modelo de Adicional de Qualificacdo da Lei n° 11.416/2006, a
qual segue transcrita em parte:

Art. 1° O art. 15 da Lei n° 11.416, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidird sobre o maior vencimento bdsico
do cargo de Analista e serd aplicado para todos os cargos, da sequinte forma:

I - 20% (vinte por cento), para doutorado (mdximo de um curso);
II - 15% (quinze por cento), para mestrado (mdximo de dois cursos);

IIT -10% (dez por cento), para pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializag¢do, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (mdximo
de trés cursos);

IV - 7,5% (sete virgula cinco por cento), para curso reconhecido de nivel superior, que
ndo constitua requisito de acesso ao cargo (mdximo de um curso);

V - 2% (dois por cento) por certificag¢do profissional, observado a limitacdo mdxima de
uma certificagdo por ano e trés certificagdes no total;

VI - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de agcbes de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observando o limite de 6% (seis por
cento).

§ 1°. O Adicional de Qualificagdo previsto nos incisos I, 11, III, IV e V do caput deste
artigo poderd (sic) ser recebidos cumulativamente até o limite de 30% (trinta por
cento). (...)”

18. A proposta em analise revela-se mais ambiciosa do que as propostas iniciais apresentadas
pelas entidades sindicais, e apresenta um contrassenso entre os valores percentuais do
beneficio para cada requisito estabelecido e a alegada dificuldade or¢camentaria para sua
implementacao.

19. As propostas da FENAJUFE® e do SINDJUS/DF4 seguem cdpias no Anexo II,
apresentadas ao Forum do CINJ, para alteragcdo dessas regras, continham percentuais mais
modicos, prevendo bases de célculo iguais (maior vencimento basico do cargo de
Analista), mas com percentuais menores de AQ para os requisitos de cursos,

3 FENAJUFE. Diretor-geral do STF se retine com a Fenajufe apés mobilizacdo nacional pela reestruturacao
da carreira em Brasilia. Brasilia, 13 ago 2024. Disponivel em:
https://www.fenajufe.org.br/noticias-da-fenajufe/diretor-geral-do-stf-se-reune-com-a-fenajufe-apos-mobilizacao-
nacional-pela-reestruturacao-da-carreira-em-brasilia/

4 SINDJUS. Sindjus defende aumento dos percentuais do AQ e viabilidade de acumula¢io nos moldes da Lei
do TCU. Brasilia, 2024. Disponivel em: https://sindjusdf.org.br/2024/07/16/subgrupo-2-do-forum-de-carreira-do-

ju-sindjus-defende-aumento-nos-percentuais-do-ag-e-viabilidade-de-acumulacao-nos-moldes-da-lei-do-tcu/
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principalmente, o de p6s-graduacao lato sensu (em nivel de especializacdo), que previam,
respectivamente, um acréscimo de 8% (até dois cursos) e 8% (até trés cursos).

20. Ressalte-se que cursos de pos-graduacgdo lato sensu possuem maior disponibilidade no
mercado, com precos, formatos e duracdo variados, mais acessiveis a todos os servidores
do PJU, independentemente de onde residam.

21. Nesse sentido, considerando que o Censo®> do CNJ em 2023 apontou para um quadro de
mais de 95% de servidores com graduacao superior no Poder Judiciario, com 16% dos
servidores com duas graduacdes, pressupde-se que a quantidade de servidores no PJU
que tem duas graduacoes e, pelo menos, um curso de especializacdao, é muito grande.

22. Diante desse cenario, duas mudancas tendem a provocar grande impacto financeiro para
uma proposta de alteracdo das regras de AQ: o aumento dos valores percentuais para
cursos de graduacao e pdés-graduacao lato sensu e a quantidade de titulos ou
diplomas de cada curso.

23. Verifica-se que a proposta sob andlise eleva em de 5% para 7,5% o AQ do servidor
Técnico que possui um curso de graduacdo (que nao tenha servido como requisito para
investidura no cargo), além de estender o beneficio aos servidores (Técnico que assumiu
ja com a exigéncia de Nivel Superior, ou Analista) que por ventura tenham outra
graduacdo. E aumentou também de 7,5% para 10%, para quem possui um curso de
especializacdo.

24. Outrossim, os percentuais de Acoes de Treinamento dobram de valor, dos atuais 3%
pagos para 6%. Outras medidas mais econdomica seriam a revisao dos percentuais dos
cursos, com valorizacao pelo nivel de dificuldade do seu desenvolvimento, e dilacao
do tempo para recebimento total do AQ por conjunto de acoes de treinamento.

25. Nessa perspectiva, faz-se oportuna a comparagdo com regras previstas para servidores de
outras entidades federais que ja implantaram modelo de percentuais cumuléveis, tais
como Senado, Camara Federal e Tribunal de Contas da Unido (TCU). Vejamos na tabela
abaixo.

Tabela 1. Situacao das regras de incentivo ao desenvolvimento por outros 6rgaos federais

Camara dos Deputados Federais

Fonte: Lei n° 12.256/2010 e Lei n°® 12.777/2012

Limite acumulavel de 30%

Carreira unica (Carreira Legislativa)
1° Curso de graduagdo: 15%

Cargos de Nivel Superior: .
Técnico Legislativo 2° Curso de graduagdo: 6%
Analista Legislativo —

1° Curso de especializagdo: 6%
Adicional de Especializacdo:
2° Curso de especializacdo: 3%
Calculado sobre o maior vencimento da tabela de

nivel superior Um Curso de mestrado: 8%

Um curso de doutorado: 10%

5 CNJ. Censo do Poder Judiciario 2023. Brasilia, 2023. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/censo-do-poder-
judiciario/
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Senado Federal

Fonte: Lei n° 12.300/2010 e Ato do 1° Secretario n° 09/2012

Carreira unica (Carreira Legislativa)

Cargos de Nivel Superior:
Técnico Legislativo
Analista Legislativo

Adicional de Especializagdo:

Calculado sobre o respectivo vencimento basico

Limite acumulavel de 30%

Curso de graduacao (até 2): 6,5%
Curso de especializacdo (até 2): 8%
Curso de mestrado (um): 10%
Curso de doutorado (um): 13%

Acdes de treinamento (60h): 0,5% (méaximo de um
por ano e até doze no total).

Tribunal de Contas da Unido

Fonte: Lei n° 10.356/2001

Carreira unica (Carreira de Especialista do Tribunal
de Contas da Unido)

Cargo de Nivel Superior:
Auditor Federal de Controle Externo

Adicional de Especializagdo e Qualificacao:

Calculado sobre o maior vencimento basico dos

Limite acumulavel de 30%
Graduagdo (um): 5%
Especializacao (até 3): 6%
Mestrado (até 2): 10%

Doutorado (um): 15%

respectivos cargos ,
. g Pés-Doutorado (um): 8%

Certificagdo profissional (até 5): 2%

Acdes de Treinamento (60h): 0,5% (méximo de um
por ano e até doze no total)

26. Dessa tabela 1, infere-se que a média de tempo e a dificuldade para se alcangar o maximo
do percentual acumulado de Adicional de qualificacdo é maior que o da proposta advinda
do CNJ.

27. Chama a atencdo outro ponto de incidéncia de maior impacto financeiro para proposta: a
base de calculo do beneficio sobre o maior vencimento basico da carreira de Analista,
que poderia ser alterada pelo vencimento basico do Analista no padrao da carreira
correspondente ao que o servidor se encontra, valorizando, além da qualificacao
profissional, o tempo de exercicio e a promocdo e progressdao na carreira (Exemplo:
calculo do AQ sobre o vencimento basico de Analista no padrao A-3 para servidores que
se encontram no padrao A-3 da carreira).

28. Portanto, ha muitas maneiras de aperfeicoar a proposta, mitigando impacto no orcamento
ocasionado pela incidéncia de bases iguais. A partir do exposto, seguem resumidas essas
e outras sugestoes:

* Manter a base de incidéncia para fins de calculo do AQ para todos os cargos,
porém, nivelado pelo padrdo de carreira em que o servidor se encontrar, de modo
a privilegiar, além do esforco pelo desenvolvimento, a permanéncia na carreira;
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Sugestao:

Art. 15. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidird sobre o vencimento bdsico do cargo de
Analista Judicidrio no padrdo correspondente em que o servidor estiver localizado nas carreiras
dispostas no Anexo I, sendo aplicado para todos os cargos, da seguinte forma:

* Escalar o AQ com percentuais semelhantes ao que ja é pago na regra vigente, de
forma a manter inalterado casos de servidores que cumpriram apenas um dos
requisitos, perfazendo assim economia para implantacdo da proposta;

Sugestao:

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), para Doutorado (maximo de um curso);

IT - 10% (dez por cento), para Mestrado (maximo de dois cursos);

IIT — 7,5% (sete virgula cinco por cento), para po6s-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (maximo de trés
Cursos);

IV — 5% para Graduagdo completa, que ndo constitua requisito para ingresso no cargo (maximo de
um curso).

* Reduzir valores percentuais para cumprimento repetitivo de requisitos como de
graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, em que nova
titulacdo/diploma teria um valor reduzido do primeiro AQ, privilegiando o
primeiro diploma/titulo de cada requisito;

Sugestao:

I - 20% para um Doutorado;

II — 15% para primeiro Mestrado;

IIT - 7,5% para segundo Mestrado;

IV — 10% para primeira P6s-graduacdo lato sensu;
V — 5% para segunda P6s-graduacdo lato sensu;

VI — 5% para terceira Pés-graduacdo lato sensu;
VII — 7,5% para primeira Graduacdo, que nao constitua requisito para ingresso no cargo.

* Incluir mais oportunidade de AQ para Graduacdo completa, haja vista a
disposicdo do servidor para dedicar-se aos estudos e engajar-se na carreira;

Sugestoes:

IV — 5% para Graduagdo completa, que ndo constitua requisito para ingresso no cargo (maximo de
dois cursos);

Ou

VII — 7,5% para primeira Graduacdo, que nao constitua requisito para ingresso no cargo
VIII — 5% para segunda Graduagdo, apos o cumprimento do requisito VII.

* Medida mais econdmica, mesclando a 2% e a 3% sugestoes.

Sugestao:
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I-12,5% (doze virgula cinco por cento), para primeiro Doutorado;

IT - 10% (dez por cento), para primeiro Mestrado;

III — 5% (cinco por cento), para segundo Mestrado;

IV — 7,5% (sete virgula cinco por cento), para primeira pés-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

V — 5% (cinco por cento), para segunda pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VI -5% (cinco por cento), para terceira pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializa¢ao, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VII - 5% (cinco por cento), para primeira Graduagcdo completa, que ndo constitua requisito de
acesso ao cargo;

VIII — 5% (cinco por cento), para segunda Graduacdao completa, cumprido o requisito anterior;

* Manter os termos de AQ para cursos com certificacdo profissional, haja vista as
razoes de incentivo a area de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao.

Sugestao:

IX - 2% (dois por cento) por certificacdo profissional, observado a limitagdo méaxima de uma
certificacdo por ano e trés certificagGes no total; (mantida como na proposta)

* Aumentar o prazo para se alcancar o total de percentuais para conjunto de A¢oes
de Treinamento, semelhante as carreiras do Senado e do TCU, com regra de
temporalidade e incentivo para manutencdo dos percentuais enquanto o servidor
estiver em atividade.

Sugestao:

X - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo
menos 60 (sessenta) horas, observando o limite de dois conjuntos de agdes por ano e até 8% (oito
por cento) no total.

()

§2°. Os coeficientes relativos as agoes de treinamento previstos no inciso X do caput deste artigo
sofrerdo decréscimo de 2% (dois por cento) por ano, caso ndo seja realizado conjunto de, pelo
menos, 60 (sessenta) horas de agdes de treinamento anualmente.

* Escalar o AQ com percentuais maiores conforme nivel de dificuldade de
cumprimento de cada requisito, por carga horaria ou mesmo pela reconhecida
exigéncia do tipo de curso/formacao;

Sugestao:

I —20% (vinte por cento), para Doutorado (maximo de um curso);

IT - 15% (quinze por cento), para Mestrado (maximo de dois cursos);

I — 7,5% (sete virgula cinco por cento), para po6s-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (méaximo de dois
cursos);

IV — 5% para Graduacdo completa, que ndo constitua requisito para ingresso no cargo (maximo de
dois cursos).

29. Salienta-se que as sugestoes e percentuais apresentados acima possuem carater
meramente exemplificativo, visando demonstrar uma possivel mitigacao do impacto. Os
orgdos consultados poderdo aderir as féormulas propostas, copiar parte delas, promover
alteracdes ou, alternativamente, implementar outras medidas e combinac¢des ndo previstas
neste documento, a seu exclusivo critério.
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IT1. A Constitucionalidade da proposta de bases iguais para AQ

30. A andlise da legalidade da incidéncia de bases uniformes para a concessao do Adicional
de Qualificacdo (AQ) encontra amparo no art. 41, § 4° da Lei n° 8.112/1990, que dispde:

Art. 41. (...)
§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

31. Depreende-se do dispositivo transcrito que as vantagens de carater individual, bem como
aquelas relacionadas a natureza ou ao local de trabalho, ndo se sujeitam a exigéncia de
correlacdo entre as atribuicoes dos cargos.

32. Nesse sentido, o AQ, classificado como vantagem propter personam®, justifica-se em
razdo de condi¢Ges individuais do servidor, prescindindo do cargo efetivamente ocupado.
Consequentemente, é admissivel sua concessao em bases iguais a servidores ocupantes
de cargos distintos, desde que atendidos os requisitos especificos estabelecidos em lei
para sua percepgao.

33. Importante ressaltar que o AQ, por sua natureza, afasta-se da regra geral de fixacdo de
vencimentos estatuida no art. 39, § 1° da Constituicdio Federal, a qual impde a
observancia da natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos cargos, dos
requisitos para a investidura e das peculiaridades inerentes a cada cargo. O AQ, ao revés,
valoriza a qualificacdo individual do servidor, independentemente desses fatores.

34. Ressalte-se também que a presente proposta — a qual estabelece o calculo do beneficio
como um percentual incidente sobre o vencimento basico do cargo de Analista Judiciario
— ndo se enquadra na hipotese de incidéncia da vedacao prescrita no art. 37, XIII, da
Constituicao Federal.

35. O referido dispositivo constitucional veda a vinculagdo ou equiparacdao de quaisquer
espécies remuneratérias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico.
Contudo, a interpretacdo teleoldgica do preceito revela que a intencdo do legislador
constituinte ndo foi impor uma restricao absoluta a vinculacdo ou equiparacdo, mas, sim,
coibir a ocorréncia de distor¢oes que resultem em aumentos remuneratorios automaticos
e desproporcionais (o denominado "efeito cascata"), com potencial lesivo ao erdrio e a
isonomia entre os servidores. A intencdo, portanto, é evitar que reajustes concedidos a
determinadas carreiras ou cargos gerem, por via reflexa, aumentos em outras parcelas
remuneratorias, sem a devida justificativa e previsao legal.

36. Corrobora esse entendimento a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI 6952/AM’, na qual se assentou que a norma prevendo o pagamento
de subsidio de Auditor, em caso de substituicdo superior a 10 (dez) dias, equivalente ao
de Conselheiro de Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, ndo configurava
equiparacao vedada.

6 MEIRELLES, Hely Lopes; BURLE FILHO, José Emmanuel. Direito Administrative Brasileiro. 42. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2016. p. 596.

7 STF - ADI: 6952 AM 0058715-14.2021.1.00 .0000, Relator.: EDSON FACHIN, Data de Julgamento: 13/06/2022,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 28/06/2022
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37. Ademais, observa-se a existéncia de diversos modelos de vinculacao do Adicional de
Qualificacdo (ou de Especializacdo) em outros 6rgaos, além Poder Judiciario da Unido,
do Poder Legislativo e Tribunal de Contas da Unido, conforme j4 ilustrado na Tabela 1.

38. Consoante a doutrina administrativista, carreira define-se como um conjunto de cargos
organizados hierarquicamente em classes, que definem a progressao e o desenvolvimento
do servidor na Administracdao Publica. Dentro dessa estrutura, o cargo desdobra-se em
classes e padrdes (ou niveis, ou referéncias), a cada um dos quais corresponde um
vencimento bésico especifico, refletindo o estagio de progressao alcancado pelo servidor.

39. Em geral, a vinculacdo se da em relacdo ao vencimento basico de cargos da mesma
carreira, com variagoes:

e PJU e Senado Federal: O valor do Adicional varia conforme o padrdo do servidor
dentro da carreira, seguindo um modelo de progressao vertical. O servidor em inicio de
carreira recebe um valor menor do que aquele em padrdo mais avancado.

e Tribunal de Contas da Unido (TCU): Adota-se uma vinculagdo vertical ao ultimo
padrdo da carreira do respectivo cargo. Assim, todos os servidores do cargo,
independentemente do padrdo em que se encontrem, recebem o mesmo valor de
Adicional, embora este seja calculado com base no vencimento do tltimo padrao.

e Camara dos Deputados: Apresenta um modelo distinto, no qual o Adicional de
Especializacdo estd vinculado ao udltimo padrdo de vencimento da tabela de Nivel
Superior. Isso implica que servidores de cargos de niveis de escolaridade diferentes
(Auxiliar Legislativo, Técnico Legislativo e Analista Legislativo) percebem o mesmo
valor de Adicional, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao.

40. Em face dos modelos apresentados, a proposta sob andlise, referente ao Poder Judiciério
da Unidao (PJU), apresenta uma situacao peculiar. Diferentemente dos o6rgaos
supramencionados, o PJU ndo possui carreira unica, sendo estruturado em trés carreiras
distintas, conforme definido pelo artigo 2° Lei n° 11.416/2006: Analista Judiciario,
Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario.

41. Todavia, diante do exposto, infere-se que a estruturacdo do Poder Judicidrio da Unido em
carreiras distintas ndo constitui, prima facie, dbice a instituicao do AQ com referéncia no
vencimento basico do cargo de Analista.

42. Isso se deve, como ja explanado, a sua natureza juridica propter personam, que nao se
destina a remunerar o cargo em si, mas a incentivar a qualificacdo continuada dos
servidores que preencham os requisitos legalmente estabelecidos para sua percepcao.
Assim, com a proposta estabelecida, mesmo quando reajustado o vencimento basico do
cargo de Analista, ndao havera um aumento generalizado e automatico para todos o0s
servidores das carreiras abrangidas pelas regras do AQ, mas apenas para aqueles que
efetivamente possuirem a qualificacdo adicional exigida. Nao ocorre, portanto, o "efeito
cascata" que a norma constitucional visa coibir, a partir do art. 37, inciso XIII, da
Constituicao Federal.

43. No entanto, caso o entendimento legal ndo seja esse, e faca-se necessario transformar as
carreiras do PJU em carreira tinica para manter a base de calculos iguais, entende-se que
o efeito dessa mudanca ndo geraria outras despesas, nem comprometeria organizacao
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administrativa dos 6rgdos, mas seria uma oportunidade para avancar nas melhorias do
plano de cargos e salarios, semelhante ao que ocorre na Camara dos Deputados.

IV. Consideracées finais e pedidos

44,

45.

46.

47.

Respeitosamente, a ANATECJUS, embora ndo tenha sido formalmente convidada a
participar dessa etapa de discussdes no ambito do Supremo Tribunal Federal, vem, data
venia, apresentar suas consideragoes, movida pelo inequivoco interesse em contribuir
para o aprimoramento do debate, somando esforcos na construcao de uma proposta que,
atendendo aos anseios dos servidores do Poder Judiciario da Unido, aperfeicoe o plano de
cargos e salarios, de modo a tornar atrativas todas as carreiras do PJU, mediante a
reducdo das assimetrias remuneratorias hoje existentes entre os cargos.

Finalmente, ressalto que essa questdao da reducdao das assimetrias entre os cargos de
Técnico e de Analista é pauta prioritaria das entidades representativas dos servidores do
PJU e MPU, tendo como entidade expoente a Federacao sindical que congrega os
entes representativos dos servidores, cujos pedidos, em carta® recente dirigida a
Vossa Exceléncia, foram consignados nos seguintes termos:

“Entre os pontos mais urgentes e inadidveis, destacamos:

1) Melhoria nas remuneracoes e reducao das desigualdades salariais internas: os
reajustes recentes ndo foram suficientes para repor a inflacdo acumulada, resultando em
perdas reais. E necessario corrigir as distor¢des, promovendo justica e isonomia nas
carreiras do Judicidrio. (...)

4) Implementacdo do Adicional de Qualificagcdo (AQ): Regulamentacdo urgente, com
atualizagdo dos percentuais e da base de calculo sobre o maior vencimento basico das
carreiras, além da permissao para acumulagdo de cursos de capacitagao, valorizando o
desenvolvimento técnico e profissional dos(as) servidores(as). (...)” Grifei

Cientes da postura ética e conciliadora de Vossa Exceléncia, rogamos apoio formal a
necessidade de garantir um tratamento mais equanime entre os cargos de Técnico e
Analista Judiciario, os quais, pari passu, compartilham os mesmos espacos e demonstram
igual desenvoltura no exercicio de suas atribui¢cées, conforme evidenciado neste
expediente.

Ante o exposto, esta entidade associativa, imbuida do espirito de justica e equidade, vem
respeitosamente requerer:

a) Que este requerimento seja juntado aos autos do processo administrativo em que
tramita a proposta de revisdao das regras do Adicional de Qualificacdo (AQ) da Lei n°
11.416/2006 apresentada pela Coordenacdao do Forum Permanente de Discussao de
Carreiras do CNJ, para analise das razoes e sugestoes apresentadas;

b) Que seja envidado esforcos no sentido de manter-se preservada a proposta como
aprovada pelo Forum de Carreiras, inclusive com a mesma base de incidéncia de calculo
do AQ entre cargos;

8, FENAJUFE. Carta aberta ao ministro Luis Roberto Barroso, presidente do STF. Brasilia, 2025. Disponivel

em: https://www.fenajufe.org.br/noticias-da-fenajufe/carta-aberta-ao-ministro-luis-roberto-barroso-presidente-do-

stf/
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¢) Que, ndo sendo possivel manter a proposta original como recebida do CNJ, em face do
orcamento disponivel, sejam realizados os minimos ajustes necessarios, preservando
prioritariamente a mesma base de calculo (o vencimento basico do Analista ou outro
parametro financeiro comum aos cargos, como a CJ-4) para efeitos de concessao do AQ;

d) Que todas as respostas e/ou solicitacdes sejam encaminhadas ao endereco eletr6nico
institucional: diretoria@anatecjus.org.br.

Comunico ainda que, em razdo do Oficio-circular n° 001/2025 da Diretoria-Geral do
Supremo Tribunal Federal, cépia deste requerimento sera encaminhado aos Conselhos, Tribunais
Superiores e TJDFT para conhecimento e as devidas consideracoes.

Nestes termos, pedimos e esperamos o deferimento.

Brasilia, 25 de marco de 2025.
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ANEXO I:

Tabelas de dados de lotagdo de servidores em 6rgaos de 1°, 2% e 3° Instancias do PJU

JUSTICA ELEITORAL

Tabela 1 - Situacao de Lotacao da 1° a 5* Zona Eleitoral do TRE/SP (posicao em 31-12-2024)

Unidade | Lotacdo Qtde. Agl‘ii:t'as Tgildii'o ,|FC-1|FC-3|FC-6|CJ-1|CJ-3| SF
1° ZE 12 7 5 1AJ | — [1AJ| — | - |5AJ5TJ
22 ZE 4 2 2 | - [1a)]| —- | - 1A
3 ZE 3 1 2 | - | 1| - | - | 1A
4 ZE 3 1 2 | - | 1| - | - | 1A
5° ZE 4 3 1 AT | - |1AT| — | — [1A)1T)

Legenda — LP: Lotacdo Padrdo / AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcdo

Fonte: https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas

Tabela 2 - Situacao de Lotacdo de Gabinetes da Segunda Instancia do TRE/SP (posicdo em 31-12-2024)

. Lotacao Qtde. Qtde.
Unidade Qtde. Analistas | Técnicos FC-2 | FC-4 | FC-6 [CJ-1| CJ-3 | SF
. N 1AJ/
Gabinete Presidéncia 7 1 5 1SV - 2TJ 2T | 1TJ -
Gabinete
Vice-Presidéncia 6 3 3 - 3AJ 1T) 11 1T
Gabinete 1AJ/
Des. TRF > 2 3 - 2TJ 1A; AT - -
Gabinete Juiz de Direito I 5 3 2 - 216‘1}]/ 1A) | 1TJ - -
. . .. 2AJ/
Gabinete Juiz de Direito 11 6 5 1 - 1T 1A) | 1AJ - 1TJ
Gabinete 2AJ/
Jurista I > 4 1 - 1TJ 1AJ 11AT - -
Gabinete
Jurista II 5 4 1 - 3AJ 1A) | 1TJ - -

Legenda — LP: Lotacdo Paradigma / AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcao

Fonte: https://www.tre-sp.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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Tabela 3 - Situacao de Lotacao de Gabinetes do TSE (posicdao em 31-12-2024)

. Lotagao Qtde. Qtde. FC- | FC- | FC- | FC- | FC- | CJ- | CJ- | CJ-
Lhiinie Qtde. | Analistas | Técnicos 1 3 4 5 6 1 2 3 =1
Gabinete 1A)/ | 1A)/

Presidéncia 9 3 0 - - i i 2SV | 1SV V| -
Asses. 1AJ/ 1AJ/
Consultiva 7 > 2 - ol [ WA | o A
Asses. Exame
1AJ/ 3AJ/
L2 ComEy 31 19 10 |3 oty | 11y | 21w | aas | sA7 | 145 | 145 | BAY
Eleitorais e 4TJ 1TJ
e rs . 1SV 1SV
Partidarias
1AJ/
Asses. PJE 9 4 0 - 1SV 1AJ - 3SV | 1SV | 1A | 1AJ --
/1. 2AJ/ | 3AJ/
Asses. Juridica 12 5 6 - - - - 317 | 23 1TJ | 1SV | --
Asses. Esp.
Enfrentam. 6 1 4 - - -- 1AJ | 2TJ | 2TJ - 1SV --
Desinformacao
Gabinete CGE 3 2 1 - - -- 2A) - -- - 1TJ --
Asses. CGE 2 1 0 - - -- - - 1SV | 1AJ - --
5AJ/ AT/
Ministro 1 - STF 15 10 2 1TJ | 1AJ | 1AJ - 1TJ/ 1AJ | 1SV -
1SV
1SV
1A/ 4AJ/
Ministro 2 - STF 14 6 4 - 1TJ - 2TJ/ | 2SV | 1AJ | 1SV --
1TJ
1SV
2AJ/
Ministro 3 - STJ 12 6 4 -- -- 1AJ -- 4TJ/ | 2AJ | 1AJ | 1SV --
1SV
. . 1AJ/ | 1AJ/ 1TJ/
Ministro 4 - STJ 16 10 3 177 | 1T 1SV - 7A) 1SV 1AJ | 1SV -
. . 1AJ/ 4AJ/
Min. 5 - Jurista 16 9 5 1TJ 2AJ | 1TJ - 37) 2AJ | 1AJ | 1A)J -
. . 4AJ/ | 1T/
Min. 6 - Jurista 13 7 2 1TJ | 1SV | 1AJ - sV | 1SV 1AJ | 1AJ --
Asses. Ministros 2AJ/
Substitutos 4 3 4 - - - N - 1AJ N 1 3TJ

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcéo

Fonte: https://www.tse.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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JUSTICA DO TRABALHO

Tabela 4 - Situacao de Lotacao da 1* a 10° Vara do Trabalho de Brasilia/DF (posi¢ao em 31-12-2024)

Unidade | Lp | FOtasd0 | Qude. | Qude. | po g lpe 4| pos | FC6 | CJ-1 | CI-3| SF
Qtde. | Analistas | Técnicos

1" VARA DO Al 1AJ/
TRABALHODE | 10 | 10 5 4 4 | 1T | 2Ty | 1A | 1AT [ 1AT | -
BRASILIA-DF 1SV

2° VARA DO Al
TRABALHODE | 10 | 10 1 9 oy | 1T | | T | 1T T | -
BRASILIA-DF

3* VARA DO
TRABALHODE | 9 | 9 1 7 1AJ | 1SV | 4T3 | 13 | 179 | 19 | -
BRASILIA-DF

4 VARA DO Al
TRABALHODE | 10 | 10 2 7 21y |18V | G| AT | 1T | 1T | -
BRASILIA-DF

5 VARA DO
TRABALHODE | 10 | 10 1 g | M [ 3w | | -
BRASILIA-DF

6° VARA DO -
TRABALHODE | 10 | 10 2 6 1Ty | 1T | Sy | 1SV | 1AT | 1AT | 1T
BRASILIA-DF

7* VARA DO
TRABALHODE | 10 | 10 4 5 | qew | 1ar | 2w [ faar | -
BRASILIA-DF

8" VARA DO -
TRABALHODE | 10 | 10 1 7 2Ty |18V | Yoy | 1T | 1Ay [ 1T | -
BRASILIA-DF

9° VARA DO -
TRABALHODE | 10 | 10 2 5 2TJ | 1AT | ey | 1SV | 1TV | 1AT | -
BRASILIA-DF

10° VARA DO A 1AJ/
TRABALHODE | 10 | 10 5 3 | 1Ar Ty |y | 1ar [ 1ar | -
BRASILIA-DF 25V

Legenda — LP: Lotacdo Paradigma / AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcao

Fonte: https://www.trt10.jus.br/transparencia/?idTRT10M=153
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Tabela 5 - Lotacdao de Gabinetes de Desembargadores da 1°, 2° e 3* Turma do TRT10 (posicao em 31-12-2024)

Unidade Lotacao Qtde. Qtde.

(Gabinete) LP Qtde. | Analistas | Técnicos (G SN =
Des. GRIJALBO F. 2AJ/ 3TJ/
COUTINHO 10 10 4 5 1SV 1AJ 1AJ 2TJ

~ 1AJ/

Des. FLAVIA S. FALCAO 10 10 4 4 3AJ/ 3TJ 1SV 1SV 1TJ
Des. ELAINE M.
VASCONCELOS 8 8 4 3 3AJ/ 3TJ 1AJ 1SV -
Des. ANDRE R. P. V. 4A)/ 1TJ/
DAMASCENO e 8 6 1 1SV 1AJ 1AJ -
LS IO 0N (5 10 10 9 1 SAVITI | 1AJ | 1AJ | 2AJ

DE SOUZA NETO

Des. JOAO A. S. S. PAVAN 8 8 5 3 SAJ 1TJ 1TJ 1TJ

Des. ALEXANDRE

T 9 9 8 1 5A)J/1T) | 1AJ 1AJ 1AJ
Des. ELKE DORIS JUST 6 6 2 3 1AJ/2TJ | 1AJ 1SV 1TJ
Des. JOAO L. R. SAMPAIO | 9 9 3 4 2AJ/4TJ | 1SV 1SV 1AJ
Des. GILBERTO A. L. 2AJ/ 3TJ/ 1TJ/
MARTINS 19 10 3 > 1SV T 1AJ 1SV
Des. PEDRO L. V. 2AJ/ 3TJ/ 2A)/
FOLTRAN 1 1 4 6 1SV 1T 1T 1TJ
Des. MARIAR. M. 3AJ)/ 2T)/

GUIMARAES € 8 > 2 1SV 1AJ 1AJ -
Des. BRASILINO S. 2A)/ 3T/ 1TJ/
RAMOS 2 10 4 4 1SV 1AJ 1AJ 1SV
Des. CILENE F. A. SANTOS | 8 8 6 1 4AJ/1T) | 1SV 1AJ 1AJ
Des. AUGUSTO C.A. S. 2AJ/ 3TJ/

R 9 9 3 5 1SV 1AJ 1TJ 1TJ

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Fungdo

Fonte: https://www.trt10.jus.br/transparencia/?idTRT10M=153
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Tabela 6 - Lotacdo de Gabinetes do presidente, Vice-presidente, Corregedor-Geral do TST, Min. Ives Gandra
e Min. Maria Peduzzi (posicao em 31-12-2024)

Unidade | Lotagio| Qtde. | Qude. | FC | FC | FC | FC | FC | CJ | CJ | CJ |C)| o
(Gabinete) Qtde. | Analistas | Técnicos| 2 3 4 5 6 1 2 3 4
Min. Aloyso S. oas/| 183 | P2V say | oay | 22V | 1y | 8AY 1AJ/
Corréa 51 25 22 1 L am | YV ey | s | T | gy | 2T [1AT | g
(Presidéncia) 1SV 1SV 1SV
Min. Mauricio 4A/
J. G. Delgado 2AJ/ | 1A)/ | 3AJ/ | 6AJ/ 1A)/
(Vice- 36 23 10 1y |1y | 2my | 3Ty | 3AY | 3AT | 12T - g
A 2%
Presidéncia)
Min. Luiz P. V. 7AJ/
M. Filho 2AJ/ | 5AJ/ | 4AJ/ | 3AJ/
(Corregedor- 40 27 1 3Ty | 21y | 213 | 3T | | AV - ;gj T
Geral da JT)
Min. Ives 3AJ/ 1A/ 8AJ/
Gandrada S. 41 18 17 32/};]/ 3TJ/ 23{}]]/ ATJ/ 12%/ 2A) | - | 1T/ | -- | 2TJ
M. Filho 1SV 2SV 1SV
Min. Maria C 2ay | any | 28V | say 5AJ/
I. Peduzzi 38 25 12 2TJ | 1TJ gg ory | 2T | 2A 3TJ SAJ

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Fungdo

Fonte: https://tst.jus.br/web/guest/transparencial
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JUSTICA FEDERAL

Tabela 7 - Situacao de Lotacao da 1° a 5° Vara Federal Civel de Belo Horizonte/MG (posi¢cdao em 31-12-2024)

. Lotacao Qtde. Qtde. | FC- FC-| CJ- | CJ- | CJ-
il Eel Qtde. | Analistas | Técnicos | 2 1E) L E(Cs 6 1 02 3 =
Gab. Juiz 2 1 1 S - 11‘%/ S N I R B
1* Vara
Civel |Gab. Juiz Subst. 2 2 0 -- - 2A) | -- - - - -
Gab. Diretoria 2 1 0 - | 1A | -- -- - | 1SV | -- --
. 1AJ/
Gab. Juiz 2 1 1 - - | - - - _
2% Vara
Civel |Gab. Juiz Subst. 2 1 1 - LA - - - _
1TJ
Gab. Diretoria 2 2 0 - 1AJ - -- -- 1A) | -- --
. 1AJ/
Gab. Juiz 2 1 1 - - 1T - - — — -
3% Vara
Civel |Gab. Juiz Subst. 2 1 1 - Ay - - - _
1T)
Gab. Diretoria 2 1 1 - | 17] - -- - | 1AT | -- --
Gab. Juiz 2 1 1 - - 11‘%;;/ - - - - _
4? Vara
Civel |Gab. Juiz Subst. 2 0 2 -- - 2T) | -- - - - -
Gab. Diretoria 2 1 1 - 1TJ - -- -- 1AT | -- --
Gab. Juiz 2 0 1 S - gg S I U I B
5? Vara
Civel |Gab. Juiz Subst. 2 2 0 -- - 2A) | -- - - - -
Gab. Diretoria 2 0 2 - | 17] - -- - | 1TJ | -- --
Secretaria Unica das
Varas Civeis de Belo 50 14 36 4TJ 6AJ | 1A/ 1AJ | 1AJ 1TJ SAJ/
. 17TJ | 5TJ 9TJ
Horizonte/MG

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Fungdo

Fonte: https://portal.trf6.jus.br/portal-da-transparencia/
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Tabela 8 - Situacao de Lotacdo da 1° a 3° Vara Federal Criminal de Belo Horizonte/MG

(posicao em 31-12-2024)

Horizonte/MG

Unidade Lgtti:igjo Al?;:l(ii:t.as Tc?ctn(}i.os FC-3|FC-5  FC-6 CIJ- ((:);- C?:I | SF

Gab. Juiz 1 0 1 - | 1Ty | - -- -- - -

ér‘i/;l;:lal glill?s.tui'tuultzo 2 0 2 A - . - -

Gab. Diretoria 2 1 0 1AJ | -- -- - | 1SV | -- -

Gab. Juiz 2 0 2 - 2TJ - - - — —
2% Vara Gab. Juiz 1A/

Criminal |Substituto 3 1 1 - |- - - - -
1SV

Gab. Diretoria 2 0 1 1TJ -- -- - | 1SV | -- --

Gab. Juiz 2 2 0 - | 2AT | -- -- -- - -

3? Vara Gab. Juiz ’ 1 1 | 1A _ _ _ B
Criminal |Substituto 1TJ/

Gab. Diretoria 2 0 2 1TJ -- -- - | 1T | -- --

Zi(i:;:it:;;: (&Ln]l?f:l(:l o varas 20 7 1 %?JJ/ -- ;g\]// 1Ty | -- | 1TJ | 1TJ

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Fungdo

Fonte: https://portal.trf6.jus.br/portal-da-transparencia/
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Tabela 9 - Lotacao de Gabinetes dos membros do TRF6 (posicao em 31-12-2024)

~ ANATECJUS ~

Unidade Lotacao |Qtde. Qtde.
(Gabinete) Qtde. Analistas | Técnicos el i el o St G
Des. Vallisney 1AJ/
Oliveira (Presidente) 8 3 1 ISV | 1AJ 1TJ 25V | ISV | 1IAT Y -
Des. Ricardo
Machado 1AJ/ 1AJ/
(Vice-Presidente/ 10 > > 2L AT gy | T gy | AT
Corregedor)
Des. Miguel Angelo 7 3 2 -- 1AJ | 2AJ | 2SV 1TJ 1TJ | -
Desa. Monica 6 2 4 — | om |1 | 1a7 | 1A) | 1Ty | -
Sifuentes
Des. Grégore Moura 7 5 0 -- 2AJ | 1AJ | 2A) 1Sv | 1SV | --
Desa. Simone 1AJ/
dos S. Lemos 8 6 2 - 1T 2AJ | 2AJ 1AJ 1TJ -
Des. Lincoln 1AJ/ | 1A/ | 1AJ/
Rodrigues de Farias 8 3 4 - iy |1y | o | TP BV -
Des. Prado 1AJ/
de Vasconcelos 8 > 1 - 1TJ 2AJ | 28V | 1AJ | IAT | -
1AJ/ | 1A)/ | 1AJ/
Des. Dolzany da Costa 8 4 4 -- 175 | 11y 1T 1AJ 1T | -
Des. Alvaro Ricardo 1A) | 1AY/
de Souza Cruz 8 2 4 - 1TJ | 1TJ 21| 1SV ISV -
1AJ/
Des. Klaus Kuschel 7 3 4 - 1TJ 2AJ 1T 1TJ 1TJ -
.. 1AJ/
Des. Rollo D’Oliveira 8 2 6 - 1TJ 2TJ 2TJ 1AJ 1TJ -
Desa. Luciana 1AJ/
Pinheiro Costa 4 2 4 N 1Ty 21 1TJ Ty AT -
.~ 1AJ/ | 1TJ/
Des. Evandro Reimao 8 2 5 - 2TJ 1TJ 1SV 1TJ 1AJ -
Des. Boson Gambogi 8 4 2 -- 2TJ | 2AJ | 2AJ 1SV | 1SV | -
Des. Pedro 1AJ/ | 1AJ/
Felipe Santos 8 6 2 - Ty | oamy | A | A AT -
Des. Derivaldo de 1AJ/
Figueiredo Filho 8 2 6 - 2T 1TJ 2T A7 11T -
. . . 1AJ/
Des. Edilson Vitorelli 8 4 2 - 2AJ 2TJ 1SV 1SV 1AJ -

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcdo

Fonte: https://portal.trf6.jus.br/portal-da-transparencia/
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Tabela 10 - Lotacdo de Gabinetes do Superior Tribunal de Justica (posi¢ao em 25.02.2025)

Unidade Lotacao Qtde. Qtde. CJ-

(Gabinete) Qtde. | Analistas | Técnicos Sl a1 (613 02 SR
Min. Herman 4AJ/ 1AJ/ 1AJ/ 1A)/
Benjamin 24 8 10 1SV | 4T)/ - 1A) | 2TJ 1SV 3TJ)/ | 1TJ
(Presidente) 1SV 3SV
Gabinete do
Secretario Geral da 7 4 0 - - - 1SV | 1AJ | 2SV | 1AT | 2AJ
Presidéncia
Gabinete do
Secretario Judicial 13 7 1 1AJ/ 1AJ | 3AJ 1A/ 1AJ | 4SV -

. yA . 1TJ 1SV
da Presidéncia
o

. 14 5 5 1TJ - - -- 2SV | 2TJ)/ | 1AJ

Presidente e 2TJ
2SV
Corregedor)
. . 8AJ/
Gab¥ngte fia Vice- 75 19 4 2A)/ 313/ | 1AJ _ _ 1AJ 7AJ/
Presidéncia 1SV 11J
1SV
. . 8AJ/ 7AJ/
g’;‘l'c‘l'a?lﬁ:’“‘“ 33 19 9 32/};]/ 3Ty | 1 |~ | - 12{}]]/ 1T/ | -
2SV 3SV
5AJ/
Min. Benedito 3AJ/ | 6AJ/ 1AJ/
Gongalves 35 16 14 31) | 7TJ 1SV - | 2sv ATy 1A
2SV
. . 4AJ/ 1AJ/
lj\%‘i‘; :::“‘ela 32 6 10 gf‘rjj/ 6TJ/ | 1SV | — | — |3sv | 110/ | --
3SV 9SSV
. 5AJ/
Min. Nancy 5AJ/ 2AJ/ | 1TJ/
Andrighi 37 13 9 ory | STV IAT - = |35V | gsv | 1sv
3SV
. . 1AJ/ | 7A)/ 2AJ/
r‘;‘;Fra“C‘S“’ 30 11 8 1T)/ | 4T3/ | 1SV | — | - 12%/ 1T/ | -
alcao 2SV | 1SV 7SV
4A)/
Min. Og Fernandes 35 13 16 2AJ | SAY 1A | -- .| Ay 2TJ/ | 1TJ
5TJ | 8TJ 2SV
4SV
. 2AJ/ 3AJ/
x;‘;‘tg:mbe“" ) 9 13 22{}?/ oty | 113 | - | - 2115*3 1Ty | -
2SV 7SV

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcéo

Fonte: https://transparencia.stj.jus.br/
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JUSTICA MILITAR
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Tabela 11 - Lotacdo da 1? a 4* Auditoria da 1° Circunscricao de Justica Militar (RJ e ES)

(posicao em 31-12-2024)

Unidade Lotacao Qtde. Qtde.

(Gabinete) Qtde. Analistas | Técnicos e I e e N
. . 2AJ/ 3AJ/
1? Aud. 1* CJ]M 13 5 8 - 3TJ 1TJ - 1TJ 1TJ 2TJ

1AJ/
2* Aud. 1° CJM 17 4 10 1TJ | 1TJ/ 1A/ 1TJ | 1SV 1AJ 2AJ/
2TJ 5TJ

1SV
. . 1A/ 3AJ/
3*Aud. 1° CJM 15 5 10 1AJ | 3TJ 2TJ 1TJ 1TJ 1TJ 2TJ
. . 1Ty 3AJ/
4* Aud. 1* CJM 14 4 9 -- 2TJ 1SV 1TJ 1TJ 1AJ AT]

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcéo

https://www.stm.jus.br/transparencia/transparenciajmu
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Tabela 12 - Lotacdo de servidores nos Gabinetes dos membros do STM (posicao em 05-03-2024)

Unidade Lotagdo | Qtde. Qtde. | FC- | FC- | FC- | FC- |[FC-| CJ-| CJ- | CJ- | CJ- SF
(Gabinete) Qtde. |Analistas | Técnicos | 2 3 4 5 6 1 2 3 4
Gab. Min.
Maria Elizabeth 2TJ/ | 1AJ/ 1A)/ | 1AJ/
G.T. Rocha 16 3 2 3BV - T |1sv |28V 1sv |3sv| ~ [ BV
(Presidenta)
Secretaria-
Geral da 14 0 0 55V - 2SV | 1SV |3SV | -- 1SV 1SV | 1SV
Presidéncia
Asses. Juridica
da Presidéncia 2 1 0 - SISV L B B
Asses. Juridico- 1AJ/
Adm. da Presid. > 1 1 - BV - ol | T = |18V - -
Gab. Vice-
Presidente (Min. 5 1 1 1T | - _ _ _ ~ a7l - _ _
Parente
Camelo)
Gab.
1A)/ 1AJ/
Corregedor 19 4 TR IS I 70 B R % 72 B il [EV'V I B
(Min. Parente 2TJ 1SV
2SV 1SV
Camelo)
Gab. Min. Artur 1AJ/
Vidigal de 13 3 5 - - - 1TJ | 2TJ/| 1TJ 11‘?}?/ 2SV | -- éé\J//
Oliveira 1SV
1AJ/
Gab. Min. José 1AJ/ | 1AJ/
Barroso Filho 14 3 3 - - = | SVITTIT gy fgy | |35V
1SV
Gab. Min.
. 2TJ/ 1A)/ | 1TJ/
OdllSOI.l . 11 1 4 - -- | 1SV | 2SV 1SV 1SV 11 l1sv| — -
Sampaio Benzi
Gab. Min. 1AJ/ 1AJ/
Marco Antonio 14 2 3 - - 2TJ 1TJ/| 1SV | 2SV |28V | -- |1SV
. 2SV
de Farias 1SV
Gab. Min. 1AJ/
Péricles Aurélio 14 4 0 2SV | 3SV |2A]/ | 2SV | 2SV - | 1AJ
. 1SV
L. de Queiroz
Gab. Min.
Carlos Vuyk de 14 2 3 1SV 1AJ/ 2SV | 2TJ 1A)/ 2SV | -- |1SV
. 3SV 1TJ
Aquino

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo, militares* / SF: Sem Funcdo

https://www.stm.jus.br/transparencia/transparenciajmu
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JUSTICA COMUM - TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS

Tabela 13 - Situacdo de Lotacdo da 1° a 5? Vara Civel (VC) de Brasilia (posicao em Janeiro/2025)

. Lotacdo | Lotacao Qtde. Qtde.
ittty paradigma | Qtde. | Analistas | Técnicos (AEL | BERE) | 15E | (Gt | (G =
1* VC 9 9 2 7 2TJ 1TJ 2TJ 1AJ 1AJ 2TJ
2 VC 9 9 4 5 1AJ/2TJ - 211:; 1TJ 1AJ 1A)
32 VC 9 8 4 4 1TJ 1TJ 1Ty/ 1AJ 1TJ 1AJ
2AJ
42 VC 9 9 4 5 2TJ 1TJ ggj/ 1AJ 1AJ 1TJ
52 VC 9 9 5 4 2TJ 1TJ gl:J/ 1A)J 1AJ 1A)

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcéo

Fonte: https://www.tjdft.jus.br/transparencia

Tabela 14 — Situacdo de Lotacdo da 1° a 8* Vara Criminal (VCrim) de Brasilia (posicdo em Janeiro/2025)

. Lotacao | Lotacao Qtde. Qtde.
WL Ex S paradig. | Qtde. | Analistas | Técnicos LG len [ den g et (G ==
1* VCrim 9 8 6 2 111%,;/ 1TJ 2AJ 1A) 1A) 1A)
2* VCrim 9 9 5 4 2AJ 1T |1AJ2T]| 1AJ 1TJ 1TJ
3* VCrim 9 8 4 4 2TJ 1T |2A)/1T]| 1AJ 1AJ -
4* VCrim 9 9 5 4 2TJ 1AJ | 1AJ2T)| 1AJ 1AJ 1AJ
5* VCrim 9 9 3 6 2TJ 1TJ |1AJ2T)| 1AJ 1TJ 1A)
6* VCrim 9 9 1 8 111;‘3]/ 1TJ 3TJ 1TJ 1TJ 1TJ
7* VCrim 9 9 0 9 2TJ 1TJ 3TJ 1TJ 1TJ 1TJ
. 1AJ/
8* VCrim 9 10 3 7 1T 1T |1AJ2T)| 1TJ 1T) | 1AJ/1TJ
Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcao

Fonte: https://www.tjdft.jus.br/transparencia
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Tabela 15 — Situacdo de Lotacdo dos Gabinetes dos Desembargadores da 1* Turma Civel e 1° Turma
Criminal do TJDFT (posicao em janeiro/2025)

Sousa

Erliftroge | SO JMOEED | QU Que. | b6 | pca|FCs | ca-1|ci2|ci3| sF
paradig. | Qtde. | Analistas | Técnicos

G2, Ll 15 14 14 0 1AJ | 3AJ | 5AT | 1AJ | 1A | 1AT | 2AJ
Caetano
Des. Romulo 2AJ/ | 3AJ/
de A. Mendes 15 12 8 4 1TJ 1TJ 1TJ 1AJ | 1AJ | 1AJ 1TJ
Desa. Diva AT/
Lucy de F. 15 15 10 5 1TJ 1TJ 5AJ) | 1AJ | 1AJ | 1A) 3TJ
Pereira
Des. Carlos P. 1A)/ | 2A)/ 2AJ/
S. Neto 15 15 6 9 1TJ 2TJ 3TJ 1TJ | 1A) | 1TJ 1TJ
Des. Carlos 3AJ/
A. M. Filho 15 16 8 8 1AJ 2A) | 5TJ | 1TJ | 1AJ | 1A) 2TJ
Desa. Simone 2AJ/ | 2AT/ 2AJ/
Lucindo = 14 6 8 - R e el A Ty
Des. Esdras 2AJ/ | 2AT/
Neves 15 15 7 8 1AJ 1TJ 3TJ 1AJ | 1TJ | 1A) 3TJ
Desa. Leila 1AJ/ | 2A)/ 2AJ)/
Arlanch 15 14 7 7 1TJ 1TJ 3TJ 1AJ | 1TJ | 1A)J 1TJ
Desa. Gislene 2AJ/ | 3AJ/
Pinheiro 15 15 11 4 1AJ 1TJ 2TJ 1AJ | 1TJ | 1A) | 3AJ
Des. Asiel
Henrique de 15 14 10 3 1SV | 2AJ 411?}]; 1AJ | 1AJ | 1A)J 12%%/

Legenda - AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv. Sem Vinculo / SF: Sem Funcdo

Fonte: https://www.tjdft.jus.br/transparencia
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Tabela 16 - Lotacdo de Gabinetes dos membros do STF (posicdao em 31-12-2024)

Unidade Lotacao | Qtde. Qtde. | FC- | FC- | FC- | FC- | FC- | CJ- | CJ- | CJ- SF
(Gabinete) Qtde. |Analistas| Técnicos | 2 3 4 5 6 1 3 4
Gab. Presidéncia 4 0 1 - - 1TJ - - - 2SV | 1SV -
Gab. do Secret.-
Geral da Pres. > 1 0 - - | AT - B - | 3SV ISV -
Asses. do 5 2 3 ~ |2m SV R IV.N BT N R
Plenario
1TJ/ | 1A)/
Asses. Processual 7 1 1 - - - -- = |asv/| 3sv - —
Asses. de Analise 4AJ/ 5TJ/
de Recursos 19 9 10 T 31 Iy - T | 4A) A7 = T
Asses. de Artic. 3 1 1 1A7 | - _ _ _ 1sv | 117 _ _
Parlamentar
Asses. Assuntos 4 - 3 |« || = | - | - |mlisv| ~ | 2D
Internacionais
Asses. de 1AJ/
Cerimonial 5 1 1 - - 1TJ - 1SV 1SV | 1SV - -
Gab. do Min. 26 8 6 R BN R I E T e B BV
Edson Fachin 1SV 1TJ 1SV 1TJ 1SV
. 7AJ/ 1AJ/ | 4A)/
gﬁfﬁiﬂ?&m 31 16 5 — |3Tw|3Ar| - |1AJ 1TV | 1TV | - | -
2SV 1SV | 6SV
8AJ/
Gab. do Min. 1AJ/ | 3AJ/
Gilmar Mendes 31 15 3 = |20/ 3AT - T 2Sv | 8sv | -
3SV
. 7AJ/ 4AJ/
g;l;',g:fm‘i“' 30 14 9 — |sTw|3A)| - | 1Ty |20 | 1TV | - | -
1SV 6SV
Gab. do Min. 3AJ/ 1AJ/ | 2A)/ | 2A)/
Luiz Fux 28 16 1 = 7A sy | W gy [ asv [ esv | T -
Gab. do Min. 5AJ/ 1AJ/ 1AJ/ | 3AJ/
Alex. de Moraes 27 13 > = e |3 gy | 1T 2SV | 7SV | N
Gab. do Min. 10AJ | 2AJ/ 1AJ/ | 3AJ/
Andre Mendonca 31 16 > “ w7 | Y asv|ssv | T h
1AJ/
Gab. do Min. 11AT | 2AJ/ 3AJ/
Cristiano Zanin 31 18 4 TolyTy| Iy | T 1AJ | 1T)/ 8sv | -
1SV
2AJ/
Gab. do Min. 4AJ/ | 2AJ/
Flavio Dino 28 9 9 < olery | 1my | T | WA |38V 2T - N
7SV
. 8AJ/ | 1A)/ 3AJ/
gﬂ:’l'eg;xr‘“l'ws 31 14 5 — |31ty | - | 1AJ ;S*\J// 1| - | -
q 2SV | 1SV 7SV

Legenda: LP: Lotacdao Padrdo / AJ: Analista Jud. / TJ: Técnico Jud. / SV: Serv

Fonte: https://portal.stf.jus.br/transparencia

. Sem Vinculo / SF: Sem Funcao
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1. Os dados das tabelas constam dos portais da transparéncia, em Gestao de Pessoas, lotacdo e
ocupacao de cargos e fungdes comissionadas.

2. Trata-se de uma amostra de 6rgaos de 1°, 2° e 3° Graus dos ramos do Poder Judiciario da
Unido, excetuando os Conselhos superiores.

3. Foram identificados servidores de cargo efetivos de Técnico “TJ”, Analista “AJ” e servidores
sem vinculo efetivo (SV) com o 6rgdo — requisitados, cedidos, servico provisério, voluntario,
comissionado, etc.

4. As Fungoes de Confianca estdo identificadas por FC-2, 3, 4, 5 e 6, enquanto que os Cargos em
Comissado, por CJ-1,2 e 3 e 4.

5. As Funcoes de Confianca de 1 a 5, em geral, sdo nominados de Assistentes I a V (Por
exemplo: FC-2 é Assistente II), sofrendo alguma variacdo a depender da lotagdo. A Fungdo de
Confianca FC-6 sofre algumas variacdes a depender do 6rgiao e da unidade de lotacdo e é
denominado de Chefe de Cartério, Assessor “C”, Oficial de Gabinete, etc.

6. Os Cargos em Comissdo variam mais nas nomenclaturas e vao de Assessor “B”, Assistente
Judicidrio, etc (CJ-1), Assessor “A” (CJ-2), Assessor de Ministro, Chefe de Gabinete de Ministro
(CJ-3), entre outros.

7. Nessa amostra, ha um total de 2.062 servidores, dos quais 924 sao Analistas, 740 sdao Técnicos
e 398 nao possuem vinculo com o 6rgao (requisitados, cedidos, voluntarios, etc). Desse total de
servidores, penas 161 ndo exercem Funcdo de Confianca ou Cargo em Comissdo. Em termos
proporcionais, 16,8% dos servidores do 1° Grau nao possuem FC ou CJ; 10,7%, no 2° Grau; e
4% no 3° Grau.

8. Ainda dessa amostra, apenas no 1° e 2° Graus do TJDFT e 1° e 2° Graus da Justica do
Trabalho da 10* Regido, encontramos unidades com Lotacdo Paradigma (LP) definida, ou seja,
com ndmero de servidores dimensionado para seu funcionamento adequado.

9. Nas demais unidades ndao foram identificadas as suas lotacGes paradigmas. Em nenhuma das
unidades, mesmo as que possuem LP, ha um padrdo definido de cargos de Técnico e de Analista.

10. Ha um padrdo de quantidade e tipo de Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissao por
Unidade. Por exemplo, no 1° Grau da Justica Eleitoral, cada Zona identificada possui uma FC-1
e uma FC-6; e nas Varas Civeis e Criminais da Justica Comum do Distrito Federal ha identidade
com os numeros de FC’s e CJ’s. Ja nos Gabinetes, verifica-se também uma distribuicdao
estrutural semelhante, com Chefes de Gabinetes, Assessores, Assistentes, entre outros.

11. Em quase a totalidade das unidades investigadas, ha servidores do cargo de Técnico e de
Analista trabalhando em conjunto, exercendo fungées e cargos comissionados iguais, na mesma
unidade ou em unidades distintas.
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12. Como exemplo, no Superior Tribunal de Justica foi encontrada a seguinte situacdo sobre
servidores dos cargos de Técnico e de Analista: exercendo a FC-2 (Assitente II), temos 19
Analistas e 19 Técnicos; com FC-4 (Assistente V), temos 51 Analistas e 53 Técnicos; com FC-5
(Assistente V) temos 4 Analistas e 2 Técnicos; com FC-6 (Assessor “C”) temos 4 Analistas; com
CJ-1 (Assessor “B”) temos 3 Analistas e 2 Técnicos; com CJ-2 (Assessor “A”) temos 9 Analistas
e 4 Técnicos; e com CJ-3 (Assessor de Ministro ou Chefe de Gabinete) temos 36 Analistas e 16
Técnicos. Sem Fungdo ou Cargo em Comissdo temos 4 Analistas e 3 Técnicos.

CONSTATAC()ES IDENTIFICADAS
13. Dos dados analisados, é possivel extrair as seguintes informagoes:
* Nao ha setor exclusivo ou restrito de Técnicos ou de Analistas.

* Ha grande quantidade de Funcdes de Confianca (FC) e Cargos em Comissdao (CJ),
distribuidos indistintamente entre servidores efetivos, Técnico e Analista, bem como de
pessoal sem vinculo com os Orgéos (cedidos, requisitados, exercicio provisério, etc).

* Quase a totalidade das FC's e CJ’s estdo ocupadas por Técnicos e Analistas, ora mais
Técnicos em um tipo de FC ou CJ, ora mais Analistas, mas sem indicativo de preferéncia
ou restricao por cargo efetivo.

* Ha uma organizacdo das unidades através de padrdes de FC’s e CJ’s, indicando uma
organizacdo hierarquica e uma divisdo de trabalho, que podem variar conforme o
tamanho e o grau de relevancia na estrutura do Orgdo, como os Gabinetes da Presidéncia
e Vice-Presidéncia ou Corregedoria.

CONCLUSAO
14. Os dados analisados trazem as seguintes revelagoes:

* A quantidade de Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissao e o padrao
existente em cada unidade indicam uma organizacao, com distribuicdao de tarefas
por niveis de responsabilidades.

* Os servidores, independentemente do cargo efetivo de Técnico ou Analista, ocupam
as mesmas Func¢oes Comissionadas e Cargos em Comissao, seja na mesma unidade
ou em unidades com competéncias equivalentes, e desempenham atribuictes
semelhantes, com os mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

ASSOCIACAO Assinado de forma digital

por ASSOCIACAO
NACIONAL DOS  {aciONAL DOS TECNICOS

TECNICOS JUDICIARIOS DO
JUDICIARIOS DO P:23338598000129

Dados: 2025.03.25
P:23338598000129 12:05:18-03'00"
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Oficio n°® 453/2024secp
Brasilia/DF, 06 de agosto de 2024.

A Sua Senhoria o Senhor
Eduardo Silva Toledo
Diretor-Geral do Supremo Tribunal Federal

Supremo Tribunal Federal - STF

Brasilia — DF

Assunto: encaminha proposta acerca do Adicional de qualificacdo e Politica de
valorizacdo e retribuicdo da qualificacdo e agdes de treinamento na carreira dos

servidores e servidoras do Poder Judicial da Unido.

Senhor Diretor-Geral,

A Fenajufe — Federagdo Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido, entidade sindical de grau superior que
congrega 25 (vinte e cinco) sindicatos filiados em todo territério nacional, legitima
representante sindical dos mais de cento e trinta mil servidores destes segmentos, com
fundamento no artigo 8°, 11, da Constituicdo da Republica, com os cumprimentos de praxe,
vem apresentar a Vossa Senhoria proposta anexa acerca do “adicional de qualificacio e
politica de valorizacio e retribuicido da qualificacio e acoes de treinamento na carreira”

para os servidores e servidores do Poder Judiciario da Unido.

A referida proposta também foi apresentada ao Coordenador do Forum de Discusséo
Permanente de Gestdo da Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido e ao subgrupo

do Férum destinado a discutir o tema.

Com relacdo ao adicional de qualificacdo, nossas principais alteracfes nos artigos 14 e 15
da Lei 11.416/2006, tratando da percepcao dos Adicionais de Qualificacdo (AQ e AQT) visam
garantir o melhor aproveitamento desta ferramenta da carreira para a valorizagao dos servidores

ao mesmo tempo em que incentiva 0s ocupantes dos cargos da carreira a ampliar ainda mais



seus conhecimentos para aplicacdo nas areas de interesse e atuacéo do poder judiciario, dentro

das atribuicGes e competéncias do seu cargo e das atividades desenvolvidas no 6rgao.

Além disso, com a visdo mais sistémica da politica de desenvolvimento, com a incluséo
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS como diretrizes para atuacdo do Poder
Judiciario, entendemos que as possibilidades de trilhas de desenvolvimento sdo diversas e
permitem, por consequéncia, um amplo leque de trilhas formativas que podem e devem ser
introduzidas como possibilidades de percepcao dos adicionais de qualificagdo, desde as agdes
de treinamento até as formacdes de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado).

Quanto a estrutura de alteragdes, trabalhamos com as seguintes melhorias: 1. aumento
dos percentuais de AQ e AQT; 2. acumulacdo dos percentuais até 30% nos termos ja utilizado
por outras carreiras, tais como TCU e Senado; 3. aplicacdo dos percentuais sobre o maior valor
de vencimento béasico da carreira (C-13 do cargo de analista); 4. incorporacdo dos percentuais
de AQT aos proventos de aposentadoria; 5. apresentacdo de mais de um titulo ou certificado,
desde que ndo seja apresentado para acesso ao cargo, excecao para os titulos de mestrado e
doutorado; 6. utilizacdo de certificados de especializacdo nao apresentados para percep¢éo de
AQ, para acesso aos percentuais de mestrado e doutorado.

Dessa maneira, para a aplicacdo de uma Politica de valorizacdo e retribuicdo da

qualificacdo e acdes de treinamento na carreira, estamos apresentando:

Ampliacdo do percentual de retribuicdo das Ac¢des de Capacitacdo e Treinamento de 3%
para 5% o percentual sobre a¢des de capacitacao e treinamento com incorporagdo aos proventos

de aposentadoria;

Adicional de Qualificacdo (AQ) — aumento dos percentuais de qualificacdo até 30% por

acumulacao dos percentuais nos termos da regulamentagdo do Senado;

Opcdo pelo modelo do Senado Federal nos seguintes termos do Ato do Primeiro
Secretario n° 9, de 2012: 1 - 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso); Il -
10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso); Il - 8% (oito por cento), para pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas (méaximo de dois cursos); 1V - 6,5% (seis e meio por cento), para graduacgéo

(méximo de dois cursos), ndo sendo considerado o curso de graduacéo que constituir requisito



para ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado o computo a partir da segunda

graduacao;

Equivaléncia de titulacdes, para fins de adicional de qualificagdo nos seguintes termos:

> Concluséo de 2 (dois) Cursos de Especializacdo de Pds-Graduacgdo Lato Senso com o titulo
de Mestre; > Conclusédo de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de Pds-Graduagdo Lato Senso

com o titulo de Doutor; > Prop0e-se, ainda, a exemplo da previsdo constante na Lei n°
13.316/16, que trata dos servidores do MPU, a alteracdo do inciso V do art. 15 da Lei n°
11.416/06 para fins de adocdo do percentual de até 5% para 240 horas de Ac¢des de Treinamento.

Adicional de Qualificacdo apurado sobre o maior vencimento basico do cargo de analista

para todos os cargos;

Dessa forma, a Fenajufe requer a VVossa Senhoria a apreciacdo da proposta, uma vez que

ela foi construida a partir de intensa discussdo com a categoria.

Contando com a importante atencdo de Vossa Senhoria, apresentamos nossas cordiais

saudacoes.

Respeitosamente,

Lucena Pacheco Martins Sandra Cristina Dias Fabiano dos Santos
Coordenadora Geral Coordenadora Geral Coordenador\Geral
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Brasilia, 02 de agosto de 2024.

OFICIO N° 376/2024/SINDJUS

A Sua Exceléncia o Senhor

Guilherme Feliciano

Conselheiro e Coordenador do Férum Permanente de Discussao da Carreira do
Poder judiciario da Unido do Conselho Nacional de Justica

Brasilia/DF

Assunto: Apresentagao de sugestdes para instruir o debate sobre melhorias no
Adicional de Qualificagao, com respectivo estudo de impacto orgamentario.

Senhor Coordenador,

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido no DF - SINDJUS, entidade de classe
regularmente constituida, legitima representante dos servidores do Poder
Judiciario e do Ministério Publico da Unidao no Distrito Federal, das Justicas
Federal e Eleitoral do Acre, Ronddnia e Roraima e do Judiciario Federal do
Estado do Tocantins, inscrito no CNPJ sob o n°® 26.446.781/0001-36, vem, mui
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, a fim de contribuir com os
debates instalados no Subgrupo 2 do Férum de Carreira do CNJ -
Desenvolvimento, Qualificacdao e Qualidade de Vida no Trabalho, apresentar
sugestdes de melhorias no Adicional de Qualificacdo dos servidores do Poder
Judiciario, contendo quadro comparativo com outros 6rgaos e respectivo estudo

de impacto orgamentario.
Respeitosamente,

JOSE RODRIGUES COSTA NETO
Presidente do SINDJUS/DF

Edificio Brasilia Trade Center

SCN Quadra 01 Bloco C Sala 201 a 208
CEP: 70.711-902, Brasilia-DF

(61) 3212.2613, sindjusdf.org.br
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PROPOSTA - ADICIONAL DE QUALIFICAGCAO

- O Adicional de Qualificagao dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao foi instituido pela Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, nos
percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, de:

a) 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
b) 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
c) 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializacao;

d) 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o
limite de 3% (trés por cento);

€) 5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

- Os percentuais a titulo de doutorado, mestrado, especializacdo ou graduagao nao sao cumulativos. Porém, adicional a titulo de agdes de
treinamento pode ser cumulado até o total de 3%.

- Os adicionais a titulo de treinamento tém carater precario, e somente sao devidos pelo prazo de 4 anos a contar da data da conclusao da ultima
acao. Essa solucao contraria o principio da irredutibilidade (art. 37, XV da Constituicdo), dado que se trata de parcela de carater vencimental e
uma vez concedida mediante o cumprimento dos requisitos, devem ser incorporados, como direito adquirido, a remuneragao.

- A Lei prevé no § 4° do art. 15, que o servidor cedido nao percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na hipétese
de cessao para drgaos da Unido ou para a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-
JUD, na condicao de optante pelaremuneragao do cargo efetivo. Também essa regra desconsidera a natureza da vantagem; de resto, ndo ha prejuizo
ao erario na manutencao da vantagem em caso de cessao para outros entes federativos, visto que nesses casos a cessao € sempre sem onus para
o cedente (art. 93, 8§ 1°da Lein® 8.112, de 1990).

- Nos termos do § 5° do art. 15 da Lei n® 11.416 (alterada pela Lei n. 14.687/2023), os Técnicos Judiciarios que fizerem jus ao Adicional de
Qualificagao (AQ) por portar diploma de curso superior (que nao era exigido para ingresso no cargo), em razao da aplicacao do inciso VI do caput
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do referido artigo, terdo a parcela automaticamente transformada em vantagem pessoal hominalmente identificada, no valor de 5% sobre o
vencimento basico do cargo efetivo do servidor. Em virtude de o cargo de Técnico ter passado a contar como requisito de ingresso o diploma de
curso superior (Lei n® 14.456/2022), os futuros nomeados para esse cargo nao farao jus a essa vantagem, mas apenas ao adicional em razao da
posse de diploma adicional.

- Outros 6rgaos tém vantagens equivalentes:

a) Ministério Publico da Unido - Lein® 13.316, de 2016;

b) Camara dos Deputados — Resolugao n® 30, de 1990, Resolugao n® 28, de 1998, Lei 11.355, de 2006 e Lei n® 12.256, de 2010;
c) Senado Federal — Resolugdo n® 42/93 e Resolugdo n® 7/2002 e Ato do Primeiro Secretario n® 9/2012;

c) Tribunal de Contas da Unido —Lei n® 14.832, de 2024.

Assim, a partir dos exemplos e situagoes citados, sintetizados no Quadro Comparativo a seguir, o SINDJUS, considerando o acumulo de
informacdes obtidas e a experiéncia vivenciada em outros Orgidos, conjugados com as melhores praticas e percentuais adotados e
necessidade de incentivo a qualificacao dos servidores do PJU, propoe uma reconfiguragcao do Adicional de Qualificacao nos seguintes
termos:

A) Garantia de cumulatividade dos AQs até o maximo de 30%;

B) Base de calculo: maior VB da tabela do cargo de Analista Judiciario;

C) Irredutibilidade salarial: uma vez cumprido o requisito para a concessao, o AQ passa a integrar em definitivo a remuneragao do servidor —
revogacao dos 88 2° e 4° do art. 15 da Lei 11.416/2006;

Garantia de pagamento do AQ em caso de cessao, inclusive cessdo sem 6nus;

AQ Doutorado: 15% por Titulo, até 2 Titulos;

AQ Mestrado: 10% por Titulo, até 2 Titulos;

AQ de Especializagao: 8% por certificado, até 3 certificados;

AQ Graduacgao: 7,0% por diploma de curso superior, até 3 diplomas, (ndo computado o que for exigido para ingresso no cargo);

AQ de Treinamento ou certificacao: 2% por agao de treinamento, até limite de 5 agcdes (10% de AQT);

Instituicao de AQ de 8% pela participacao em pds-doutorado ou programa de capacitacao internacional reconhecidos pelo 6rgao, com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, considerada, no maximo, 1 (uma) agao;

e
=E=I03mO
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QUADRO COMPARATIVO - ADICIONAIS DE QUALIFICAGAO E ESPECIALIZAGAO

TEMPORAL
AQT

CURSOS/
TREINAMENTO

CERTIFI-
CAGAO
PROFIS-

APERF./
ESPECIALIZAGAO | TRADO

BASE DE
: LATIVI-
CALCULO DADE
PODER  Adicionalde ~ VBdo  NAO, exceto
JUDICIARIO  Qualificagdo  servidor AQT
MPU Adicionalde ~ VBdo  NAO, exceto
Qualificagdo  servidor AQT
Adicional de VB do SIM, até
EER Especializagdo  servidor 30%
Maior VB da
tabela de
CAMARA ~ Adcionalde — nivel o s 500,
Especializagdo  superior
(Analista
Legislativo)
Ad|0|.on.al d(? Mglor SIM, até
TCU Especializagdo vencimento 309%
(1]

e Qualificagdo  do cargo

SIM

SIM

NAO

NAO

NAO

CASODE | GRADUAGAO
CESSAO
SIM - no caso
de cessdo para 5% (segundo
outros entes curso)
federativos
SIM - no caso
de cessdo para 5% (segundo
outros entes curso)
federativos
6,5% (segundo
CuUrso para
Analista ou 1°
NAO curso para
Técnico) -
(maximo 2 cursos
= 13%)
Até 21%
1° curso 3 pontos
= 15%;
2°curso 1,2
NAO pontos = 6%
(cada ponto = 5%
do maior VB)
(maximo de 2
Cursos)
NAO

curso)

1% por curso de
120 h
(maximo de 3
cursos = 3%)

2,5% por curso de

120 h
(maximo de 2
cursos = 5%)

0,5% por agéo de
treinamento
(maximo de 12
acoes = 6%)

Nao ha.

5% (maximo de 1 0,5% por curso de

60h

SIONAL

NAO

NAO

NAO

2% por
certificacao
(maximo de

7,5% 10% 12,5% NAO
7,5% 10% 12,5% NAO
8%
(méximo 2 cursos = 10% 13% NAO
16%)
Até 9%
1°curso -1,2 pontos 1,6 9 pontos =
= 6%; 2° curso — 0,6 pontos = pmo/ NAO
pontos = 3% 8% °
(maximo 2 cursos)
6% 10% 8%
(méximo de 18% - 3 (méximo  15% (carga de
Cursos —carga 2 cursos 120h)
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ANTEPROJETO DE LEI

Altera o art. 15 da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 15. O Adicional de Qualificagao — AQ incidira sobre o maior vencimento
basico das tabelas de que trata o Anexo |l desta Lei, da seguinte forma:

I - 15% (quinze por cento) por titulo de Doutor, considerando, no maximo, dois
titulos;

Il - 10% (dez por cento) por titulo de Mestre, considerando, no maximo, dois
titulos;

II-B — 8% (oito por cento), para acao educacional de pds-doutorado ou de
programa de capacitagao internacional reconhecidos pelo érgao, com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas, considerada, no maximo, 1 (uma) acao;

lll - 8% (oito por cento) por certificado de Especializagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, considerados, no maximo, 3 (trés) certificados;

IV - (VETADO)

V - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de acgdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 10% (dez
por cento);

VI - 7% (sete por cento) por diploma de curso de graduagdo superior,
considerados, no maximo, 3 (trés) diplomas.

§1° Para a concessao do percentual previsto no inciso VI do caput deste artigo,
nao sera considerado o diploma de graduagao que constituir requisito para ingresso no cargo
de provimento efetivo, assegurado o cOmputo a partir da segunda graduacgao.

§ 20 (REVOGADO)

§ 3% O adicional de qualificagcao sera devido a partir do dia da apresentacao do
titulo, diploma ou certificado.

§ 4° (REVOGADO)

§ 50 Os Técnicos Judiciarios investidos nos respectivos cargos efetivos até a
data da entrada em vigor do art. 4° da Lei n® 14.456, de 21 de setembro de 2022, que fizerem
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jus ao Adicional de Qualificacao (AQ) em razdo da posse de diploma de graduacgao terdo a
parcela automaticamente transformada em vantagem pessoal hominalmente identificada,
observado o disposto no “caput” e seu inciso VI deste artigo.

§ 6° A vantagem pessoal nominalmente identificada de que trata o § 5° serd
absorvida quando o servidor que a detiver enquadrar-se nos incisos |, Il e lll do caput deste
artigo.

§ 70 Para efeito do disposto nos incisos |, Il Ill, V e VI do caput deste artigo, serdo
considerados somente 0s cursos reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da Educacao ou
por lei especifica.

§ 8° O Adicional de Qualificagao nao excedera a 30% (trinta por cento) do maior
vencimento basico das tabelas do Anexo Il desta Lei.

§ 9° O Adicional de Qualificacao integrara os proventos de aposentadoria e
pensao instituidas a partir da publicacdo desta Lei, considerados, exclusivamente, os fatos
geradores anteriores a data da aposentadoria ou pensao.

§ 9° No caso de servidores aposentados previamente a vigéncia do disposto
neste artigo, o Adicional de Qualificagcao somente integrara os proventos de aposentadoria para
as titulagoes previstas no “caput” deste artigo e desde que tenham sido obtidas durante o
exercicio do cargo, sem prejuizo das demais exigéncias extensiveis aos servidores ativos.” (NR)

Art. 2°. Ficam revogados os 8§ 2° e 4° do art. 15 da Lein® 11.416, de 2006.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgao.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO

Dada a indisponibilidade de dados precisos e publicos sobre a proporgao de servidores ativos,
aposentados e instituidores de pensédo do PJU que estejam em gozo de AQ e respectivas
titulagbes e percentuais a que fazem jus, estimam-se impactos a partir de dados do Censo do
Judiciario do CNJ 2023 e suposic¢oes derivadas.

A Estimativa a seguir considera, para calculos de impacto em 2026:

A) Tabela de vencimentos vigente a partir de 02.2025.
B) Quantitativos de servidores por classe e padrao em cada cargo de dez. 2023 — dados
informados pelos Tribunais para cumprimento da Resolugao 102/200- CNJ
C) GAJde 140%
D) AQT médio 6% para todos os servidores
E) AQ Graduagcao médio de 7%
F) AQ Especializagcao médio 8%
G) AQ Mestrado médio 10%
H) AQ Doutorado médio 15%
I) quetenham apenas AQT:
a. 38% dos analistas
b. 17% dos técnicos
c. 86% dos auxiliares
J) que 50% dos Técnicos tenham AQ Graduacao (mantida para os atuais técnicos, como
VPNI)
K) que 33% dos Técnicos tenham AQT, AQ Graduagao e AQ Especializagao
L) que 55% dos Analistas tenham AQT e AQ Especializagao
M) que 4,7% dos Analistas tenham AQT, AQ Especializacao e AQ Mestrado = 24% de AQ
N) que 1,8% dos Analistas tenham AQT, AQ Especializacdo, AQ Mestrado e AQ
Doutorado=29% de AQ
0) que as mesmas proporcgoes se apliqguem aos aposentados e inst. Pensao
Impactos Estimados — Anualizados — com base na Tabela de VB de fev. 2025
. Instituidores de DESPESA
CARGO ltem Ativos Aposentados Pensio PRIMARIA CPSS TOTAL
Despesaatual|  11.362.469.306]  3.905.142.083]  1.377.107.916] 16.644.719.304| 2.645.299.930]  19.290.019.235
Analista  [Despesanova|  11.573.959.537]  4.040.607.391] 1.401.043.443] 17.015.610.371] 2.748.873.351 19.764.483.722
Impacto 211.490.231 135.465.308 23.935.528]  370.891.067]  103.573.421 474.464.488
Despesa atual 8.693.132.990]  3.034.644.212]  1.021.432.827| 12.749.210.029] 2.803.619.999]  15.552.830.028
Técnico |Despesanoval  10.893.169.928]  3.891.339.712]  1.087.577.960| 15.872.087.599| 2.938.513.700]  18.810.601.299
Impacto 2.200.036.937 856.695.499 66.145.133]  3.122.877.570]  134.893.701 3.257.771.271
Despesa atual 22.730.053 12.266.025 8.757.969 43.754.047 6.245.360 49.999.407
Auxiliar  |Despesa nova 25.562.697 13.178.355 9.419.201 48.160.253 6.716.829 54.877.082
Impacto 2.832.644 912.330 661.232 4.406.206 471.469 4.877.675
Despesaatual|  20.078.332.349]  6.952.052.320] 2.407.208.712] 29.437.683.381| 5.455.165.289]  34.892.848.670
TOTAL  |Despesanova|  22.492.692.161|  7.945.125.457| 2.498.040.604] 32.935.858.223| 5.694.103.880]  38.629.962.103
Impacto 2.414.359.812 993.073.137 90.741.893]  3.498.174.842]  238.938.591 3.737.113.433




SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Oficio-circular N° 1/GDG

Ao Senhor
MIGUEL RICARDO DE OLIVEIRA PIAZZI
Diretor-Geral do Tribunal Superior Eleitoral

Ao Senhor
SERGIO JOSE AMERICO PEDREIRA
Diretor-Geral do Superior Tribunal de Justica

Ao Senhor
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral do Tribunal Superior do Trabalho

Ao Senhor
JOHANESS ECK
Diretor-Geral do Conselho Nacional de Justica

Ao Senhor
General JOSE CARLOS NADER MOTTA
Diretor-Geral do Superior Tribunal Militar

A Sua Exceléncia o Senhor
Juiz Federal ERIVALDO RIBEIRO DOS SANTOS
Secretario-Geral do Conselho da Justiga Federal

A Sua Exceléncia o Senhor
Juiz BRAULIO GABRIEL GUSMAO
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Ao Senhor
CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO
Secretario-Geral do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios

Assunto: Encaminhamento de anteprojeto de lei para alteracio do art. 15 da Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006. Impacto or¢amentario.

Anexo: Minuta do anteprojeto de lei

Senhores Diretores-Gerais e Secretarios-Gerais,

Considerando o encaminhamento, pelo Conselho Nacional de Justiga, de minuta do anteprojeto de lei que propde a alteragdo do
art. 15 da Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, no que se refere ao Adicional de Qualificacdo (AQ), a fim de subsidiar a deliberagdo dos
Senhores Ministros do Supremo Tribunal Federal em sessdo administrativa, solicitamos sejam prestadas informagdes sobre a disponibilidade
orcamentaria para absor¢ao da proposta pelos respectivos 6rgaos, destacando a importancia de que a alteragdo ocorra sem prejuizo da execugdo
das demais atividades essenciais.

Caso a proposta encaminhada pelo CNJ nio possa ser atendida como apresentada, solicito o encaminhamento de sugestio de
alteracdes que seriam necessarias para viabilizar orgamentariamente a implementacdo de melhorias no AQ.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Silva Toledo, DIRETOR-GERAL, em 18/03/2025, as 15:03, conforme art. 1°, I1I, "b", da
Lei 11.419/2006.

e
sel
)
assinatura L
elewrdnica

*. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2866801 e o codigo CRC 500503B7.

003094/2025 2866801v16
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Gotinets Consttins Ctioome Fedbsione
Anexo

Art. 1° O art. 15 da Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 15. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidira sobre o maior vencimento basico
do cargo de Analista e sera aplicado para todos os cargos, da seguinte forma:

I-20% (vinte por cento), para doutorado (méximo de um curso);
IT - 15% (quinze por cento), para mestrado (maximo de dois cursos);

III — 10% (dez por cento), para pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (méximo de trés cursos);

IV - 7,5% (sete virgula cinco por cento), para curso reconhecido de nivel superior, que
ndo constitua requisito de acesso ao cargo (maximo de um curso);

V - 2% (dois por cento) por certificagdo profissional, observada a limitacdo maxima de
uma por ano e de trés certificagdes no total;

VI - REVOGADO

VII - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 6% (seis por cento).

§ 1° O Adicional de Qualificacao previstos nos incisos I, I, III, IV e V do caput deste
artigo podera ser recebidos cumulativamente até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstos no inciso VII do caput
deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo
da ultima agdo que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 4° REVOGADO.
§ 5° REVOGADO.

§ 6° Os Técnicos Judiciarios que faziam jus a vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI) em razdo da aplicagdo da redagdo original do § 5° deste artigo terdo
esta VPNI automaticamente absorvida e transformada no Adicional de Qualificacao
(AQ) previsto no inciso I'V do caput deste artigo.

§ 7° Aos Técnicos Judicidrios portadores de diploma de curso superior sera devido o
Adicional de Qualificacao (AQ) previsto no inciso IV do caput deste artigo, desde que
o referido curso nao tenha sido utilizado como requisito de acesso ao cargo no momento
da nomeacao.

§ 8° O Adicional de Qualificacdo de que trata o caput deste artigo serd implementado
conforme regulamento de cada 6rgao do Poder Judicidrio da Unido, que preveja as areas
e temas de seu interesse.
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Art. 2° A implementacdo das disposi¢des desta lei ndo podera ocasionar reducdo
remuneratoria ao servidor que, nesse caso, percebera, como vantagem pessoal
nominalmente identificada, a diferenca entre o adicional de qualificagdo percebido
anteriormente e aquele recalculado pelos critérios acima dispostos, até a sua efetiva
absor¢do ou no prazo em que vigorar o pagamento do adicional de qualificagdo de
treinamento.

Art. 3° Fica vedado o pagamento retroativo de qualquer parcela, decorrente da presente
Lei, referente a atos anteriores a sua publicagdo.

Art. 4° As alteragdes promovidas por esta Lei sobre os valores de adicional de
qualificagdao aplicam-se aos proventos e pensoes relativos a servidores em regime de
paridade, sendo facultado ao interessado apresentar titulo ou diploma vélidos que sejam
anteriores a data de inativacao, aplicando-se em todo caso o disposto no artigo anterior.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
consignadas aos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

Art. 6° A implementac¢do dos adicionais previstos nesta Lei fica condicionada a expressa
autorizagao da despesa em anexo especifico da Lei Orgamentaria Anual do ano de sua
publicacdo, com a demonstracao de dotacdo suficiente para o atendimento da despesa,
por o6rgao do Poder Judiciario da Unido, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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