-ANATECJUS -

ANEXO - Proposta 1

1% ETAPA DA REESTRUTURACAO DE CARREIRAS DO PJU
Sobreposigao de 1 padrao para Técnico e Auxiliar
Reajuste Linear:

Vencimento Basico +5%

GA.J para 165%

Cargo |Classe/Padrio VB | vBesn | GAJ | GAJ(165%) | Total (Atual) | Total (Proposta) | Aumento (RS)
13 R59.792.14 R$9.75675 RS13.00900 R$16.098,63 | RS2230114 R$ 25.855,38 | RS 3.554,24
C 12 R$9021.49 R$9.47256 RS1263009 R$15629,73 | RS 2165158 R$ 25.102,30 | RS 3.450,72
A 1" RE675873 R$9.19667 RS1226222 R$1547450 | RE21.02095 RS 24.371,17 | RS 3.350,21
N 10 RE&503.62 RS$8.928380 RS1190507 R$14.73252 | RS 2040869 RS 23.661,32 | RS 3.252,63
9 RS 825595 RS$8.66875 RS1155833 R$ 1430343 | RS 1981423 R§ 22.972,18 | RS3.157,90
A B 8 R$7.810,73 R$8.201,27 RS1093502 R$13.532,09 | RS18.74575 R$ 21.733,36 | RS 2.987,60
L 7 R5758323 RS$7.9623% RS1061652 R$13.137,85 | RS 1819975 RS 21.100,34 | RS 2.900,59
| 6 R$736236 R$7.73048 RS10.30730 R$12.75529 | RS 17.66966 RS 20.485,77 | RS 2.816,10
S 5 RS 7.147.92 RS$7.50532 RS10.007,08 R$12383,77 | RS 17.15501 RS 19.880,09 | RS 2.734,08
4 R5693874 R$7.286,73 RS9.71564 R$12.023,10 | RS 1665538 RS 19.300,83 | RS 2.654,45
T A 3 RS 656549 RS 6.893,76 RS5.19160 R$11.37471 | RS 1575718 RS 13.265,48 | R$2.511,30
A 2 RS 637426  R$6.692,97 R5852386 R$11.04341 | RS 1529822 R$ 17.736,38 | RS 2.438,15
1 R56188.61 RS 6.498,04 RS 866405 | R$10.724,77 | RS 1435266 RS 17.219,81 RS 2.367,14

VB (Sobrep.)
Cargo |Classe/Padrio VB A1iAd + 5% GAJ GAJ [165%) Total (Atual) | Total (Proposta) | Aumento (R$)
66,60% 13 A% 566347 RS6.493,04 R57.92556  R$10.721,77 | RS 1359233 RS 17.219,81 RS 3.627,48
C 12 R5549351  R$6.306,79 RS7.69781  RS10.406,21 | RS 13.19542 RS 16.713,00 | RS 3.477,68
1" R5533836  R$6.123,10 RS7.47370 R$10.103,11 | RS 1281206 RS 16.226,21 RS 3.376,37
T 10 R$5182.57 RS5.944,75 R57.25602  R$9.808,84 | RS 1243389 RS 15.753,50 | RS 3.275,04
E 9 R55031.91 RS$A5.771,60 RS7.04467  R$9.523,14 | RS 1207658 R$ 15.204,74 | RS 3.182,56
(o B ] R5 476056 R$5.460,36 RSEE6478  R$9.00960 | RS 1142534 RS 14.469,96 | RS 3.389,35
N 7 RE462190 R$5.301,32 RS647066  R$ 874718 | RS 1109256 RS 14.048,50 | RS 2.923,24
6 R$4 45729 RS$5.146,92 RS 6.282,21 R$ 8.492,42 | RS 1076950 RS 13.639,34 | RS 2.838,07
I 5 R54.356.59  RS$4.997,04 RS 609923  R$6.24506 | RS 1045582 R$ 13.242,07 | RS 2.75544
C 4 RE 427569 RS4.851,45 R$592157  R$8.00490 | RS 1015126 RS 12.856,35 | RS 2.675,20
0 A 3 RS 400161 RS$4.589,85 RS560225  R$7.573,25 RS 9.603 86 R$ 12.163,08 | RS 2.545,98
2 R53.88505 RS$4.456,15 R55.439.07  R$7.352,65 RS 9.324 12 R$ 11.808,80 | RS 2.457,22
1 R$3771,89 R$4.326,36 R55.280,65  R$7.135,49 RS 9.052,54 R$ 11.464,85 | RS 2.385,63
VB (Sobrep.) ;

Cargo |Classe/Padrio VB AT + 5% GAJ GAl Total (Atual) | Total (Proposta) | Aumento (RS)
66,58% 13 R$335411 R$4.326,36 RS 469575 | R$T7.138,49 RS 5.049.86 R$11.464,85 | RS 3.388,31
c 12 RE320969 R$414050 RS448357  R$6.831,83 RS 7.70326 RS 10.972,33 | RS$3.239,30
1 R53.071,47 R$3.962,20 RS 4.300,06  R$6.537,62 RS 7.37153 RS 10.499,62 | RS 3.099,80
A 10 R$2930922 R§3.791,50 RS 411491 R$ 6.256,13 RS 7.05413 RS 10.047,72 | RS 2.966,33
u 9 RE2.81264 R$3.6283 R53.93770  R$5.986,70 RS 6.750,34 RS 9.615,01 RS 2.838,59
X B 8 RS 266095 R$3.43263 RS3.725,33  R$5.663,83 RS 6.386,28 RS 9.096,45 RS 2.685,50
| 7 R5254638 RS 3.284,83 RS3.56493  R$5.419,97 RS 6.111.31 RS 8.704,80 RS 2.569,87
L 6 R5243673 R$3.143,38 RE 341142 R$ 5.186,58 RS 5.845,15 RS 8.329,96 RS 2.459,21
| 5 R52331.79 RS 3.008,01 RS 3.264.51 R$ 4.963,22 RS 5.586,30 RS 7.971,22 R§ 2.353,30
A 4 RE223138 RS2.878,49 R53.12395  R$4.749,51 RS 5.355.34 RS 7.628,01 RS 2.251,87
R A 3 RS2.111.05 R$2.723,25 RS 295547  R$4.493,37 RS 5.066,52 RS 7.216,62 RS 2.130,52
2 R$2020.15 RS 260599 RS 2.828,21 RS 4.299,89 RS 4.545 36 RS 6.905,88 RS 2.038,79
1 RS 1.933,15 RS 2.493,76 RS 2.706,41 RS 4.114,71 RS 4,639,568 RS 6.608,47 RS 1.950,98

Impacto Orgamentario Anualizado: RS 7.064.131.786,35

Més de inicio: Junho de 2026 | Impacto estimado para 2026: R$ 4.120.743.542 04
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ANEXO - Proposta 2

12 ETAPA DA REESTRUTURAGAO DE CARREIRAS DO PJU
Sobreposigio de 1 padrio para Téchico e Auxiliar
Reajuste Linear:

GAJ para 175%
VB Total
Cargo |Clasze/Padrio VB {gem reajuste) GAJ GAJ [165%) Total (Atual) (Proposta) | Aumento (RS)
13 R3 929214 RS 9.292 14 RS 1300900 R$16.261,25 RS 2230114 R$ 25.553,39 R$ 3.252,25
C 12 RS 9.021,49 RS 9.021,49 A% 1263009 R$ 15.7587.61 RS 21.651.56 R% 24.809,10 A% 3.157,52
A 1 RS 875873 RS 8.758,73 R% 1226222 R$15.327,78 | RS 21.020,95 R$ 24.086,51 A% 3.065,56
N 10 R3 8.503,62 RS 8.503,62 A% 11.905,07 R$14.881,34 | RS 2040869 R% 23.384,96 R% 2.976,27
9 RS 825595 RS 8.255,95 R51155833 R 1444791 RS 19.814.25 R3 22.703,86 A% 2.889,58
A B ] RS 7.810,73 RS 7.810,73 R 1093502 R$13.668,78 | RS 1874575 R$ 21.479,51 R$ 2.733,76
L ¥ RS 7.583,23 RS 7.583,23 R 10.616,52 R$13.270,656 | RS 1319975 R% 20.853,88 A% 2.654,13
| 6 RS 7.362,36 RS 7.362,36 A% 1030730 R$12.884,13 | RS 17.669.66 R$ 20.246,49 A% 2.576,83
s 5 RS 7.147,92 RS 7.147,92 RS 10.007,09 R$12.508,86 | RS 17.155.01 R$ 19.656,78 R$ 2.501,77
4 RS 693974 RS 6.939,74 R39.71564 R$1214455 | A3 1665538 R$ 19.084,29 A% 2.428,91
T A 3 RS 5,565 49 RS 6.565,49 R39.19169 RS 11.489,61 RS 15.757.16 R$ 18.055,10 R$ 2.297,92
A 2 RS 637426 RS 6.374,26 A53.9239 R$11.154,96 | RS 1529822 R$17.529,22 | R$ 2.230,99
1 R 6.158,61 RS 6.188,61 R58.66405 R$10.83007 | R% 1485266 R$ 17.018,68 R$ 2.166,01
VB (Sobrep.) Total
Cargo |Clagse/Padrio VB A-1do Al GAJ GAJ (165%) Total (Atual) {Proposta} | Aumento (RS)
66.60% 13 RS 5663 47 RS 6.188,61 R37.92586 R$10.830,07 | RA313.59233 R3$ 17.018,68 | R$ 3.426,35
C 12 A5 5498 51 RS 6.009,87 R3 7.697,% R$%10.517.28 | R313.19642 R$ 16.527,15 A% 3.330,72
11 RS 5338 36 RS 5.834,83 R37.47370 R$10.210,85 | R312.812.086 R% 16.045,78 A% 3.233,71
T 10 RS 518287 RS 5.664,88 R57.25602 R$9.913,53 | R512438389 R$15578,41 | R$3.139,52
E 9 RS 5.031,91 RS 5.499,88 R3 7.044 67 RS 9.624,79 R% 12 076.55 R$ 15.124,66 A% 3.048,08
c B ] R% 4.760 56 RS 5.203,29 R% 6.664 73 RS 9.105,76 RS 11.425 34 R$ 14.309,05 R$ 2.883,71
N [4 RS 462150 RS 5.051,74 B35 6.470 66 RS 8.540,54 RS 11.092,56 R$ 13.892,28 A% 2.799,72
6 RS 4.487,29 RS 4.904,61 R56.28221 R$8.583,06 | RS 1076950 RS$13.487,67 | R$ 2.7183,18
I 5 RS 435659 RS 4.761,75 R56.09923 RS 8.333,07 RS 10 455 &2 R$ 13.094,82 R$ 2.639,00
c 4 RS 4.229 69 RS 4.623,05 R35.92157 RS 8.090,34 RS 10.151.26 R$ 12.713,39 A% 2.562,13
0 A 3 RS 4.001,61 RS 4.373,76 A5560225 RS 7.654,08 H5 960386  R$12.027,84 | RS 2.423,98
2 RS 3.835,05 RS 4.246,36 R35.438.07 RS 7.431,13 RS 9.324 12 RS% 11.677,49 A% 2.353,37
1 H$ 3.771,89 RS 4.122,68 RS 5.280,65 RS 7.214,68 RS 9.052 54 % 11.337,36 R$ 2.284,82
VB {Sobrep.) Total
Cargo |Classe/Padrio VB A1doTlJ GAJ GAJ (165%) Total (Atual) (Proposta) | Aumento [RS)
66.62% 13 RS 3.354.11 RS 4.122,68 R34.69575 RS 7.214.68 RS 5.049 56 A% 11.337,36 R$ 328749
Cc 12 RS 3.209 69 RS 3.944,71 R3 4.493.57 RS 6.903,24 RS 7.703,26 R$ 10.847,95 A% 3.144,69
A 11 RS 3.071,47 RS 3.774,84 RS 4.300,06 RS 6.605,96 RS 7.371,53 R$ 10.380,80 R$ 3.009,27
10 RS 293922 RS 3.612,30 RS 411491 RS 6.321,63 RS 7.054,13 A% 9.933,83 R% 2.879,70
U 9 RS 2312 64 RS 3.456,73 R53.93770  RS6.049,29 RS 6.750,34 R$ 9.506,02 | R$ 2.755,68
X B 8 RS 2.660 85 RS 3.270,31 R33.72533 RS 5.723,04 R% 6.386,25 R$ 8.993,35 A% 2.607,07
| T RS 2.546,35 RS 3.129,50 A3 3.564,93 RS 5.476.63 RS 6.111.31 A3 8.606,13 R$ 2.494,82
L 6 A% 243673 RS 2.994,74 RS 3.411 42 RS 5.240,80 RS 5.848,15 R$ 5.235,54 R% 2.387,39
l 5 R% 2.331,79 RS 2.865,77 R%3.26451  R$5.01510 H$ 5.596,30 R$ 7.880,87 | R$ 2.284,57
A 4 RS 2.231,39 RS 2.742,38 R33.123.95 RS 4.799.16 R3% 5.355,34 A3 7.541,54 A% 2.186,20
R A 3 RS 2.111,05 RS 2.504 43 R52.95547 RS 4.540,34 RS 5.066,52 RS 7.134,82 | RS% 2.063,30
2 RS 2.020,15 RS 2.43276 R3 252321 RS 4.344.84 R3 4.848 36 R$ 6.827,60 A% 1.979,24
1 RS 193315 RS 2.375,84 R32.706,41 RS 4.157,72 R5 463956 R$ 6.533,56 A% 1.894,00

Impacto Orgamentario Anualizade: RS 6.589.233.167,86
Més de inicio: Junho de 2026 / Impacto estimado para 2026: R$ 3.843.719.359,59
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ANEXO - Justificativa das Propostas

Como se pode verificar, as duas propostas visam a conciliacdo das entidades sindicais e o

convencimento do Conselheiro, Dr. Guilherme Feliciano.

Ambas foram construidas com a perspectiva de impedir o aumento das diferencas salariais, sem

atribuir a nenhum dos cargos qualquer énfase de tratamento, considerando premissas do anteprojeto da
FENAJUFE, de reduzir a diferenca salarial e manter os 13 padrdes; e, ao mesmo tempo, considerando
premissa da proposta do SINDJUS/DF, do aumento mais acentuado na GAJ, para elevar os valores finais
de retorno financeiro.

Efeitos da Proposta 1:

Iguala o Final de carreira de Técnico com o Inicio de carreira de Analista;
Iguala o Final de carreira de Auxiliar com o Inicio de carreira de Técnico;
Reajuste de 5% sobre o Vencimento Bésico de todas as carreiras;

Reajuste da GAJ de 140% para 165% sobre o respectivo VB dos servidores;
Impacto Orcamentdrio em 2026 (inicio em junho): R$ 4,12 Bilhdes
Aumento remuneratorio:

Auxiliar A-1 Técnico A-1 Analista A-1 Auxiliar C-13 Técnico C-13 Analista C-13
R$ 1.950,58 R$ 2.385,63 R$ 2.166,01 R$ 3.287,49 R$ 3.426,35 R$ 3.554,24

Efeitos da Proposta 2:

Iguala o Final de carreira de Técnico com o Inicio de carreira de Analista;
Iguala o Final de carreira de Auxiliar com o Inicio de carreira de Técnico;
Reajuste da GAJ de 140% para 175% sobre o respectivo VB dos servidores;
Impacto Orcamentario em 2026 (inicio em junho): R$ 3,84 Bilhdes
Aumento remuneratorio:

Auxiliar A-1 Técnico A-1 Analista A-1 Auxiliar C-13 Técnico C-13 Analista C-13
R$ 1.894,00 R$ 2.284,82 R$ 2.367,14 R$ 3.388,31 R$ 3.627,48 R$ 3.252,25

Para o calculo estimado do impacto orcamentério foi utilizada metodologia do Governo Federal',
sendo considerados, para os devidos fins:

O quadro de servidores ativos e inativos (aposentados e pensionistas) do PJU disponivel em
dezembro de 2023 e os valores das tabelas remuneratérias atuais, segundo dados dos portais de
transparéncia e CNJ;

Os fatores de célculo relativo as mudangas e reajustes propostos;

Data de referéncia, relativo ao inicio do cendrio projetado para implementacdo das mudangas;
Calculo do Cenério Base, referente a despesa atual;

Calculo do Cenério Projetado, referente a despesa futura;

Calculo do Impacto - Diferenca calculada entre Cenario de Projecdo e Cenario Base, que se refere
a despesa nova menos despesa anterior.

Por fim, compreende-se que, vencida essa etapa negocial no Férum de Carreiras, a

disponibilidade orcamentdria do periodo deve ser consultada por ocasido da andlise e negociacdo a
ocorrer no Supremo Tribunal Federal.

[1] BRASIL. Manual de Impacto de Politicas de Gestao de Pessoas. Brasilia: CGINF/DESIN/SGP/Ministério da
Economia, 2020. Série metodologias, n° 01. Disponivel em: https:/www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-

pessoal-govbr/manual-de-impacto-de-politicas-de-gestao-de-pessoas
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