ANEXO IV

Historico de reajustes e reestruturacao concedidos as carreiras do PJU

» Lei 9.421, de 24 de dezembro de 1996 — Originado do Projeto de Lei (PL) 1059/1995.
Criou as carreiras do PJU com as nomenclaturas que conhecemos (Analista Judiciario,
Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario) e estabeleceu tabela de vencimentos de trés
classes (A, B e C) com cinco padroes cada, portanto, ao todo quinze padrdes de
vencimentos basicos, com sobreposicao de padrdes, sendo do padrdo 1 ao 15 para
Auxiliar, do 11 ao 25 para o Técnico e do 21 ao 35 para o Analista. A Gratificacdo de
Atividade Judiciaria (GAJ) foi estabelecida em 200% sobre o Vencimento Basico (VB)
do servidor. Previa o Adicional de Padrao Judiciario (APJ) de 110% sobre o VB do
servidor.

» Lei 10.475, de 27 de junho de 2002 — Originado do PL 5314/2001, reestruturou as
carreiras, tendo acabado com a sobreposicdo de padrdes. Manteve a carreira com trés
classes (A, B e C) com redefinicao dos padroes de 1 ao 15 para cada carreira. Fixou
novos valores de vencimentos basicos absorvendo a GAJ, que passou a 12% sobre o VB.
Extinguiu o Adicional de Padrdo Judiciario. As mudancas concederam um REAJUSTE
LINEAR de 119,60% sobre a remuneracao estabelecida em 1996.

» Lei 10.944, de 16 de setembro de 2004 — Originado do PL 3804, alterou a GAJ de 12%
para 30%, para fins de equiparagcdo com as carreiras do MPU. As mudancas concederam
um REAJUSTE LINEAR de 16,07% sobre a remuneracado estabelecida em 2002.

» Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006 — Originado do PL 5845/2005, reestruturou a
carreira, sendo mantidas as trés classes (A, B e C), mas reduzindo para treze padroes de
vencimentos, sendo do 1 ao 5 Classe A, 6 ao 10 Classe B e 11 ao 13 Classe C.
Estabeleceu novos valores de VB e aumentou a GAJ de 30% para 50%. As mudancas
concederam um REAJUSTE de 61,86% para o Analista e de 64,77% para o Técnico
sobre a remuneracao fixada em 2004. Obs.: A pequena diferenca aplicada nao teve como
justificativa qualquer correcdo entre os cargos, mas tdo somente a adequacdo dos
vencimentos a uma base comparativa com outras carreiras Federais.

» Lei 12.774, de 28 de dezembro de 2012 — Originado do PL 4363/2012, aumentou a GAJ
de 50% para 90%. As mudancas concederam um REAJUSTE LINEAR de 26,67% sobre
a remuneracao estabelecida em 2006.

» Lei 13.317, de 20 de julho de 2016 — Originado do PL 2648, aplicou um acréscimo de
12% sobre o VB e aumentou a GAJ de 90% para 140%. As mudangas concederam um
REAJUSTE LINEAR de 41,47% sobre a remuneracao estabelecida em 2012.

» Lei 14.523, de 9 de janeiro de 2023 — Originado do PL 2441/2022, recompds a
remuneracdo em face da inflacdo, com acréscimo de 19,25% sobre o VB. A mudanca
concedeu um REAJUSTE LINEAR de 19,25% sobre a remuneracao estabelecida em
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EMENDA

Acrescente-se o seguinte art. 9° ao Projeto de
Lei n° 5.314, de 2001, e ao substitutivo aprovado
pela Comissdo de Trabalho, de Administragao e
Servigos Publico, renumerando-se os subsequen-
tes:

“Art. 9° A impiementag&o do disposto nesta
Lei observara o disposto no § 1° do art. 169 da
Constituigcao Federal e as normas pertinentes da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.”

Sala da Comissao, 22 de novembro de 2001. -
Deputado Germano Rigotto, Relator.

Il - Parecer da Comissao

A Comissao de Finangas e Tributa¢ao, em reu-
niao ordinaria realizada hoje, opinou, unanimemen-
te, pela adequacao financeira e orcamentdria do
Projeto de Lei n° 5.314/01 e do Substitutivo adotado
pela Comissdo de Trabalho, de Administragdo e
Servigo Publico, com emenda, nos termos do pare-
cer do Relator, Deputado Germano Rigotto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados
Jorge Tadeu Mudalen, Presidente; Pedro Novais,
José Carlos Fonseca Jr. e José Pimentel,
Vice-Presidentes; Antonio Kandir, Félix Mendon-
¢a, José Militdo, Rodrigo Maia, Silvio Torres, Jodo
Mendes, Jorge Khoury, Germano Rigotto, Milton
Monti, Carlito Merss, Joao Coser, Ricardo Berzoi-
ni, Edinho Bez, Enivaldo Ribeiro, Fetter Junior,
Max Rosenmann, Pedro Eugénio, Jodo Eduardo
Dado, Nelson Proenga, Roberto Argenta, Sebas-
tido Madeira, Luiz Carlos Hauly, Juquinha, Nice
Lobao, Osvaldo Coelho, Paulo de Almeida, Joao
Henrique e Gonzaga Patriola.

Sala da Comissao, 28 de novembro de 2001. -
Deputado Jorge Tadeu Mudalen, Presidente.

EMENDA ADOTADA CFT

Acrescente-se 0 sequinte art. 9° ao Projeto de
Lei n° 5.314, de 2001, e ao substitutivo aprovado
pela Comissdo de Trabalho, de Administragao e
Servigos Publico, renumerando-se os subseqlentes:

“Art. 9° A implementagdo do disposto nesta Lei
observara o disposto no § 1° do art. 169 da Consti-
tuicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Com-
plementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”

Sala da Comissé&o, 28 de novembro de 2001. -
Deputado Jorge Tadeu Mudalen, Presidente.

COMISSAO DE CONSTITUIQAO E JUSTICA
E DE REDAGCAO

| — Relatério

No presente projeto de lei, os Presidentes dos
Tribunais Superiores e o Senhor Desembargador
Edmundo Minervino, Presidente do Tribunal de Justi-
¢a do Distrito Federal e Territérios, encaminharam a
esta Casa, essa proposigéo, na conformidade do tex-
to constitucional (ant. 96, |l, b) acompanhado de justi-
ficagao pertinente, que altera dispositivos da Lei n°
9.421, de 24 de dezembro de 1996, e reestrutura as
carreiras dos servidores do Poder Judiciario da
Uni&o, Distrito Federal e Territorios.

O Projeto de Lei n° 5.314/2001, aqui abordado,
além de seu texto, € integrado por seis anexos, dis-
pondo sobre as Carreiras Judiciarias, classes, pa-
drbes, area de atuagao, nivel das fungdes e os res-
pectivos valores remuneratérios.

O Deputado Jarbas Lima, que nos honrou com
sua presenga, por algum tempo nesta Comisséo, ja
havia se manifestado a respeito, cujo voto passo a
adotar pela substancia de que o mesmo se revestiu.

I} — Discussao

A proposicéo é o resultado de estudos e ponde-
ragdes feitas pelos integrantes do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores, do Conselho da
Justi¢a Federal e do Tribunal de Justica do Distrito Fe-
deral e Territdrios, visa & valorizagao e profissionali-
zagao dos servidores dos quadros de pessoal dos 6r-
gaos do Poder Judiciario, por meio de politicas que in-
centivem a evolugao na carreira, propiciando-lhes
oportunidade de capacitagao e desenvolvimento pro-
fissional e fixando-lhes retribui¢do compativel com a
natureza e a complexidade das atividades inerentes
aos cargos e fungdes de apoio técnico e administrati-
vo a prestagao jurisdicional.

A Comissao, dos tribunais ditados, com serieda-
de, ao elaborar o Projeto, justifica detalhadamente os
dispositivos.

Face a qualidade e pertinéncia da Justificagao
do PL n°® 5.314/2001, adoto integralmente seus ter-
mos, como fundamento do voto. “In verbis”.

“O projeto de lei ora submetido a apre-
ciacdo das augustas Casas do Congresso
Nacional visa reestruturar as carreiras dos
servidores do Poder Judiciario, mediante a
alleragao da Lei n° 9.421, de 24 de dezem-
bro de 1996, e a complementagédo de seus
dispositivos, objetivando ajusta-los as ne-
cessidades da Administragao.
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A proposicao — fruto de estudos feitos
por comissao integrada por representantes
do Supremo Tribunal Federal, dos tribunais
superiores, do Conselho da Justiga Federal,
do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e
Territorios e — entidades sindicais -, além de
aprimorar as politicas e as diretrizes estabe-
lecidas para a gestao de recursos humanos,
almeja solucionar os principais problemas
relacionados a questdo remuneratéria dos
integrantes das carreiras judiciarias.

O ant. 1° do projeto de lei altera a reda-
¢ao dos artigos 7° e 9° da Lei n® 9.421/96.

A nova redagao do art. 7° tem como
propésito conceituar a progressao funcional
e a promogao, bem como adequar este ulti-
mo instituto ao texto do § 2° do artigo 39 da
Constituicdo Federal, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n® 19/98, o qual
prevé a paricipagdo em cursos de aperfei-
¢oamento como um dos requisitos para pro-
mog¢do na carreira. Cabe a cada o¢rgéao
abrangido pelas disposi¢gdes constantes
deste projeto de lei instituir e disciplinar, no
ambito de sua competéncia, o Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvi-
mento, na forma do art. 10.

Com a modificagao do artigo 9° preten-
de-se contribuir para a maior valorizagéo e
profissionalizagao dos servidores, asseguran-
do-lhes perspectivas de crescimento e desen-
volvimento profissional com a garantia de
ocupagao das fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento, consolidando e padronizan-
do a politica de se priotizar a designagao de
servidores das caireiras juridicas para o exer-
cicio de fungbes comissionadas, pratica ja uti-
lizada nos érgados do Poder Judiciario.

O art. 2° tem por objetivo dar cumpri-
mento & norma do ant. 15, § 1°, do projeto
de lei complementar, de iniciativa do Exce-
lentissimo Senhor Presidente da Republica,
ora em tramitagdo no Congresso Nacional
(CD, PLP n° 248/98), qualificando as carrei-
ras judicidarias como atividades exclusivas
de Estado, tendo em vista que as atribui-
¢Oes dos servidores que as integram sao
essencialmente de natureza técnica e admi-
nistrativa, indispensaveis a prestagao juris-
dicional, ndo podendo ser delegadas, sé6
competindo ao Estado fazé-lo por meio de
seus agentes.

O art. 3°, em conjugagdo com o Anexo
I, reestrutura as carreiras judiciarias, de
modo a acabar com a superposigao atual-
mente verificada entre a classe final de uma
carreira e a classe inicial das subsequentes,
e, com o Anexo Jll, estabelece a correlagao
entre a situagdo anterior e a nova, para o
enquadramento dos servidores. Tal super-
posi¢ao foi eliminada em razdo da dificulda-
de de crescimento profissional do servidor
que, ao alcangar o final de sua carreira, sen-
te-se desmotivado a evoluir para a subse-
qliente, mediante concurso publico, devido
a reducgao salarial de cinco padrdes e do in-
tersticio de cinco anos necessario para atin-
gir o nivel salarial do cargo infetior.

O art. 4° por meio do Anexo I, fixa os
vencimentos dos cargos das carreiras judi-
ciarias, tomando como paradigma os valo-
res constantes das labelas salariais das car-
reiras do Poder Executivo (Medidas Proviso-
rias n° 2.093-24/01 e n° 2.136-37/01) e do
Tribunal de Contas da Uniao (Projeto de Lei
CD n® 2.208/99).

A tabela de vencimentos dos cargos
efetivos, composta de quinze padrdes sala-
riais para cada carreira, distribuidos igual-
mente pelas classes A, B e C, tem como
pressuposto assegurar a eqiidade dos ven-
cimentos dos cargos integrantes dos qua-
dros de pessoal dos 6rgaos do Poder Judi-
ciario da Unido, em razdo da complexidade
e da responsabilidade das atribuigbes.

Releva salientar que, embora ¢ adven-
to da Lei n° 9.421/96 tenha propiciado me-
lhoria salarial para os servidores das carrei-
ras entao criadas, é fato que a sistematica
remuneratéria adotada nao afastou as pro-
fundas distor¢des salariais verificadas entre
0s servidores do Poder Judiciario e dos de-
mais Poderes.

A questao central diz com a noloria de-
fasagem das tabelas remuneratérias vigen-
tes no Poder Judiciario quando confronta-
das com a remuneragao das carreiras de ni-
vel superior e intermediario dos Poderes
Executivo e Legislativo, bem como quando
cotejadas com os salarios dos empregados
terceirizados que prestam servigos ao Poder
Judiciario, fato que vem ocasionando cres-
cente evasdo de servidores recém-nomea-
dos e desestimulando os mais antigos.


ClienteDH
Realce


63210

Sexta-feita 7

DIARIO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Dezembro de 2001

O art. 5° trata das remuneragdes das
fungdes comissionadas. Relativamente a si-
tuagao atual, os valores constantes do Ane-
xo IV nao foram alterados e correspondem
ao somatorio das parcelas que hoje com-
pdem a retribuicao pelo exercicio dessas
fungbes. Aplicam-se aos servidores sem
vinculo efetivo com a Administracao Publica
e aos integrantes de carreira judiciaria ou
requisitados que ndo optarem pelos venci-
mentos do cargo efetivo. Estes ultimos, ao
serem investidos em fungao comissionada,
optando pela remuneragao do cargo efetivo
ou emprego permanente, terdo acrescidos
aos seus vencimentos os valores constan-
tes do Anexo V.

A proposigao mantém para 0s ocupan-
tes de cargos comissionados, de livre provi-
mento, e para os servidores investidos em
fun¢ao comissionada integrantes da carreira
judiciaria ou requisitados, os valores fixados
pela Lei n® 9.421/96, nao havendo, assim,
acréscimo de despesas.

O art. 6° tem como escopo assegurar
a irredutibilidade de vencimentos caso a
transposicao do servidor para a nova situa-
¢a0 resulte em decréscimo de remuneragao.

Pelo art. 7° € extinto o Adicional de Pa-
drao Judiciario - APJ, a que se referem os
artigos 8° e 14, Il, da Lei n° 9.421/96, fican-
do os respectivos valores incorporados aos
vencimentos constantes da tabela do Anexo
i

O art. 8° altera o calculo da Gratifica-
¢ao de Atividade Judiciaria — GAJ, a que
alude o art. 13 da Lei n° 9.421/96, mediante
reducao e unificagdo dos varios fatores de
ajuste. O valor da parcela correspondera a
trinta por cento dos vencimentos basicos do
padrao em que o servidor esteja posiciona-
do. O paragrafo unico nao permite a percep-
¢ao da GAJ pelos servidores remunerados
com os valores constantes do Anexo 1V,
nem pelos que nao possuirem vinculo efeti-
vo com a Administra¢ao Publica.

O comando expresso no artigo 9° tem
como propdsito, conceder aos o6rgaos do
Poder Judiciario a faculdade de transformar
fungdes comissionadas de seus respectivos
quadros de pessoal quando disso ndo resul-
tar qualquer aumento de despesa.

E certo que o ar. 48, inciso X, da
Constituicdo Federal declara ser da compe-
téncia do Congresso Nacional, com a san-
¢ao do Presidente da Republica, legislar so-
bre a criagéo, transformagao e extingao do
cargos, empregos e fungdes publicas. Pon-
dera-se, entretanto, que o permissivo consti-
tui medida racionalizadora de grande alcan-
ce, pois proporcionara aos orgaos do Poder
Judiciario da Uniao condigtes de promove-
rem, sempre que necessario, sem custos
adicionais, ajustes na reorganiza¢do dos
servigos, mediante remanejamento interno
de fun¢gbes comissionadas.

Com fundamento no art. 40, § 8° da
Constituigao Federal, o artigo 11 estende
aos aposentados e aos pensionistas a apli-
cagao dos dispositivos constantes do proje-
to de lei.

Por sua vez, o art. 12 tem como finali-
dade preservar os direitos adquiridos pelos
servidores e pensionistas.”

O projeto de lei em exame obedece todos os re-
quisitos e exigéncias do processo legisiativo. A inicia-
tiva da matéria é do Poder Judiciario, em carater pri-
vativo, nos termos do art. 96, 11, b, da Constituigao Fe-
deral.

A técnica legislativa e redagao estao rigorosa-
mente de acordo com as regras da Lei Complementar
n°95/98.

Quanto ao mérito, nao resta duvidas de que é
oportuno, conveniente e necessario o apeifeigoa-
mento dos quadros dos servidores da Justiga. Pois, a
melhora dos servigos judiciarios e sua reclamada
qualidade, inevitavelmente, perpassa pelos servido-
res. Diante disso, o Projeto merece integral aprova-
¢ao.

{ll — Voto

Pelas razGes expostas, voto pela constituciona-
lidade, juridicidade, legalidade e boa técnica legislati-
va do Projeto de Lei n°® 5.314, de 2001, na forma do
Substitutivo aprovado na Comissdo de Trabalho,
Administragao e Servigo Publico, bem como da
Emenda oferecida na Comissao de Finangas e Tribu-
tagéo.

Sala da Comissao, 4 de dezembro de 2001. —
Deputado Paes Landim.

il — Parecer da Comissao

A Comissao de Constituigao e Justiga e de Re-
dacao, em reuniao ordinaria realizada hoje, opinou
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unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa do Projeto de Lei n® 5.314/01, do
Substitutivo da Comiss&o de Trabalho, de Administra-
¢ao e Servigo Pulblico e das emendas da Comissado
de Finangas e Tributagéo, nos termos do parecer do
Relator, Deputado Paes Landim.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Inaldo Leitao, Presidente; Zenaldo Coutinho, Rob-
son Tuma e Osmar Serraglio, Vice-Presidentes; André
Benassi, Custédio Mattos, Fernando Gongalves, Murilo
Domingos, Nelson Marchezan, Nelson Otoch, Vicente
Arruda, Aldir Cabral, Paes Landim, Paulo Magalhaes,
1édio Rosa, Coriolanc Sales, Dr. Antdnio Cruz, Geraldo
Magela, José Dirceu, José Genoino, Luiz Eduardo Gre-
enhalgh, Augusto Farias, Eurico Miranda, Alexandre
Cardoso, Alceu Collares, Fernando Coruja, José Ro-
berto Batochio, Bispo Rodrigues, Atila Lira, Odilio Balbi-
notti, Wilson Santos, Atila Lins, Claudio Cajado, Jairo
Carneiro, Luis Barbosa, Nelo Rodolfo, Osvaldo Reis,
Mauro Benevides, Nelson Pellegrino, Ary Kara, Dr. Be-
nedito Dias e Wagner Salustiano.

Sala da Comissao, 6 de dezembro de 2001. —
Deputado Inaldo Leitao, Presidente.

* PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N° 854-A, DE 2001
(Da Comissao de Relagbes Exteriores
e de Defesa Nacional)
MENSAGEM N° 749/00

Aprova o texto do Acordo de Coope-
racao entre o Governo da Republica Fede-
rativa do Brasil e o Governo da Republica
da Bolivia, para Impedir o Uso llegal de
Precursores e Substiancias Quimicas
Essenciais para o Processamento de
Entorpecentes e Substancias Psicotrépi-
cas, celebrado em La Paz em 26 de julho
de 1999; tendo PARECER DA COMISSAO
DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
REDAGAO, pela constitucionalidade, juri-
dicidade, técnica legislativa e, no mérito,
pela aprovagao (Relator: Deputado Moroni
Torgan).

(A Comissido de Constitui¢go e Justica e de Re-
dacao)
* Projeto inicial publicado no DCD de 29-3-01.

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO
E JUSTICA E DE REDAGAO

SUMARIO

— parecer do Relator

— parecer da Comissao

COMISSAO DE CONSTITUIGAO
E JUSTICA E DE REDAGAO

I - Relatério

Cuida-se de apreciar projeto de decreto legisla-
tivo que pretende aprovar ato internacional, assim re-
latado pela Comissao de Relagoes Exteriores e de
Defesa Nacional:

Encaminha o Excelentissimo Senhor Presiden-
te da Republica ao Congresso Nacional a Mensagem
749, datada de 30 de maio do ano em curso, acompa-
nhada da Exposicéo de Motivos n° 8/MRE" de 14 de
janeiro, referente ao texto do Acordo de Cooperagao
entre Governo da Replblica Federativa do Brasil e 0
Governo da Republica da Bolivia, para Impedir o Uso
llegal de Precursores e Substancias Quimicas Essen-
ciais para o Processamento de Entorpecentes e
Substancias Psicotrépicas, celebrado em La Paz, em
26 de jutho de 1999.

Na Exposi¢ao de Motivos, assinada pelo Exce-
lentissimo Senhor Ministro de Estado das Relagtes
Exteriores, Embaixador Luiz Felipe Lampreia, enfati-
za-se que o referido Acordo esta em consonancia
com a estratégia governamental de combater o nar-
cotrafico, estimular prevengdo de demanda por dro-
gas e o tratamento de dependentes tendo por objetivo
implementar os compromissos estipulados no Convé-
nio Bilateral de Assisténcia Reciproca para a Repres-
s&o do Trafico llicito de Drogas que Produzem Depen-
déncia, de 17 de agosto de 1988, seguindo, ainda, as
recomendac¢bes da Convencdo das Nagbes Unidas
contra o Trafico llicito de Entorpecentes, celebrada
em Viena, em 1988.

Os autos de tramitagdo estdo instruidos de
acordo com as normas de processo legislativo perti-
nentes (...)

O instrumento sob analise, cuja cépia autentica-
da esta anexada aos autos, compde-se de sete arti-
gos.

O art. | é referente aos objetivos e ambito de
aplicagao do presente Acordo (cooperagio, assistén-
cia e intercambio de informagdes).

O art. Il trata das autoridades centrais designa-
das para a execugao do Acordo.

O art. 11l é pertinente & definigao de precursores
e substancias quimicas essenciais.

O art. IV refere-se ao controle das operagoes
comerciais, aduaneiras e de distribuigao de precurso-
res e de substancias quimicas essenciais.
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PROJETO DE LEINe S.104  de |6 de ?\/O’VKAV de 2004.

Altera o caput do artigo 8° da Lei n° 10.475, de 27 de
. junho de 2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do artigo 8° da Lei n° 10.475, de 27 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagado:

“Art. 8° A Gratificagio de Atividade Judicidria - GAJ, a que se refere o art. 13
da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, passa a ser calculada mediante a
aplicagdo do percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre os
vencimentos bésicos estabelecidos no art. 4°, Anexo III, desta Lei.”

Art. 2° As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias consignadas aos érgdos do Poder Judiciario da UniZo.

Art. 3° A implementacdo desta Lei observara o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes .da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, com efeitos financeiros a partir de maio de 2004.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica. - /
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JUSTIFICACAO

O projeto de lei ora submetido & apreciagdo das Casas do Congresso Nacional
visa a alterar de 12% (doze por cento) para 30% (trinta por centa) o percentual da Gratificacdo
de Atividade Judicidria — GAJ, a que se refere o caput do artigo 8° da Lei 10.475, de 27 de
junho de 2002.

A proposicdo tem por fim retomar a equiparag@o salarial histérica entre os
servidores do Poder Judicidrio da Unido e os do Ministério Plblico da Unido, tendo estes
ultimos, na revisdo de seu Plano de Cargos e Saldrios, obtido uma gratifica¢@o similar de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico — artigo 92 da Lei n® 10.476, de 27 de junho de
2002.

O impacto anual resultante da elevagédo é da ‘ordem de R$ 700 milhdes, ja
incluida' a contribuigdo previdencidria patronal de 22%. No exercicio de 2004, os efeitos
financeiros seriam a partir do més de maio, o que reduz o impacto para um valor aproximado
de R$ 467 mithGes, que representa 7% na folha global de pagamento, uma vez que a
gratificagdo é devida apenas aos servidores das carreiras judiciarias, ndo contemplando os
requisitados, os que nao tém vinculo efetivo com a Administragdo Publica e os que percebem
pelo valor da Fungdo Comissionada ou do Cargo em Comiss&o.

FODER JUDICIARIO - GRATIRICAGAD DE ATIVIDADE JUDICIARIA - GAJ (Patrond de 229

10000 STF 138.452. 419533 1 767.745 9580650 72

11000 STJ 344,300: 1.088678 259669 1.900781 24710157 7,18}

12000 JF 1.857.150. 5714, 14.285, 10.457.236) -135.944.063 7,

13000 M 160.482.488 42013 1.050343 768.851 950506 623

14000 JE 1.372372.042 4042000 10.106.096 7396931 96.160.097] 7,01

15000 T 5.080.724.985 15:633.000 39,082 500) 25,608,390 371.909.070) 73]
JOFT

2200 5.500. 4,026 52.338.0001 8,53

p /, /VA
e / /




.

PREVISAO ACL PARA

Proposicoes da Camara dos Deputados - Paginas 1 a4

. S e AT TR TR T $ RIS 11 ol = |,

Gorremo Toitanad Fodborad

P

Do ponto de vista da regra do artigo 20 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, mostra-se confortdvel o enquadramento, pois, ao tomar por base os indices
percentuais utilizados nos Relatérios de Gestao Fiscal, apurados conforme a mencionada lei,
bem como a Receita Corrente Liquida — RCL estabelecida na Lei Orgamentaria Anual — Lei
n2 10.837, de 16 de janeiro de 2004, apurou-se, em confronto com o limite prudencial de
gastos, j& deduzido o impacto or¢gamentario deste projeto de
expansao, como se demonstra:

LEl 10.837/04 -LO

0.0701 191.434.021 181.862.320 138.452 486

lei, margem residual de

5.980.690

STE 43400.834 3429.144

ST 0.2133 582.349.220 553,096,162 344.300.782 208,886.400 24710157 | 184176243

JF 1,7959 14,4361 3.102112.081 2947.007.427 1.857.159:207 1089845220 |  135.944.053)  953.504.166

Jn 0,1018 0.0064 284.324.210 251.108.000 160.482 486 90625512 9,995,055 80,630,452

JE 0,9953 0.8790 2400188308| 2280178021 1.372372.042 907.806.679 96.160.007 | 811.646.783
3491446630 | _371.905.070

9.023.338.542 8.572174.615

Para a implementacdo do previsto no presente projeto de lei, observar-se-a o
disposto no artigo 169 da Carta Magna, o que demandard, eventualmente, outros atos
integrativos, de carater legislativo.

Brasilia, 14" de junho de 2004.

7 .
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Ministro NELSON JOBIM
Preside e,.d"o Supremo Tribunal Federal
i

Mipistro SEPULVEDA PERTENCE
Pr
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Ministro EDSON VIDIGAL
Presidente do Superior Tribunal de Justi¢ga e do

Conselho da Justica Federal

. g. JOSE JULIO PEDROSA
Pregident¢/do Superior Tribunal Militar

Jodd

Ministro VANTUIL ABDALA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Lok L,
~ Desembargador JOSE JERONYMO BEZERRA DE SOUZA
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territérios
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LEI N® DE DE DE 2005.

Dispée sobre a carreira dos servidores do
Poder Judiciario da Uni8o e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A carreira dos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da
Uniao € denominada Carreira Judicidria e € regida por esta lei.

Art. 2° A Carreira Judiciaria & constituida dos seguintes cargos de provimento
efetivo: - '

| — Analista Judiciario;

Il = Técnico Judiciario;

Il — Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira Judicidria sdo estruturados em Classes e
Padroes, na forma do Anexo |, de acordo com as seguintes areas de atividade:

| — area judiciaria, compreendendo o0s servicos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, execugao de mandados,
anglise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito, bem como elaboracdo de pareceres juridicos;

Il — area de apoio especializado, compreendendo 0s servicos para a execugao
dos quais se exige dos titulares o devido registro no érgdo fiscalizador do exercicio
da profiss&o ou o dominio de habilidades especificas, a critéric da administrago;

Il — area administrativa, compreendendo 0s servigos relacionados com recursos
humanos, material e patriménio, licitagbes e contratos, orgamento e finangas,
controle interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades
complementares de apoio administrative.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o caput poderdo ser classificadas em
especialidades, quando forem necessarias formacédo especializada, por exigéncia
legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicbes da cargo,

Art. 4° As atribuigtes dos cargos seréio descritas em regulamento, observado o
seguinte: _
| —Analista Judiciario: atividades de planejamento; organizagao; coordenacao;
supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracéo de laudos,
pareceres ou informagdes e execugio de tarefas de eievado grau de complexidade;
Il — Técnico Judicidrio: execugdo de .tarefas de suporte técnico e
administrativo;

o
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Il — Auxiliar Judiciario: atividades bésicas de apoio operacional.

§ 1° Aos ocupanies do cargo de Analista Judicidrio — area judiciaria, cujas
atribuicdes estejam relacionadas com a execugdo de mandados e atos processuais
de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagao processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais, & conferida a denominagéo de Oficial de Justiga
da Uniéo, para fins de identificagao funcional,

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario ~ area administrativa e de
Técnico Judicidrio — area administrativa, cujas atribuictes estejam relacionadas as
fungbes de seguranca sao conferidas as denominagoes de Inspetor & Agente de
Seguranga Judiciaria, respectivamente, para fins de identifica¢ao funcional.

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos orgdos do Poder Judiciario da
Uni&o as Fungbes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-8, e os Cargos em
Comiss3o, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuigdes de direcao,
chefia' e assessoramento.

§ 1° Cada orgdo destinara, no minimo, oitenta por cento do total das funcées
comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes da Carreira
Judiciaria da Unigo, podendo designar-se para as restantes servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo que ndo integrem essa carreira ou que sejam titulares
de empregos publicos, observados os requisitos de qualificacdo e de experiéncia
previstos em regulamento.

§ 2° As funcbes comissionadas de natureza gerencial serdo exercidas
preferencialmente por servidores com formacao superior.

§ 3° Consideram-se funges comissionadas de natureza gerencial aguelas em
gque haja vinculo de subordinagdo e poder de decis@io, especificados em
regulamento, exigindo-se do titular participagdo em cursa de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo érgéo.

§ 4° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de
natureza gerencial, que nZo tiverem participado de curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo 6rgao, deverdo fazé-llo no prazc de até um ano da
publicagao do ato, a fim de obterem a certificacao.

§ 579 A participacdo dos titulares de fungdes comissionadas de que trata o § 4°
em cursos de desenvolvimento gerencial & obrigatéria, a cada dois anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgdos do Poder Judicigrio da Unigo.

§ 6° Os critérios para o exercicio de fungdes comissionadas de natureza néo
gerencial serao estabelecidos em regulamento.

§ 7° Pelo menos cinglienta por cento dos carges em comissado, a que se refere o
caput, no dmhito de cada érgdo do Poder Judiciario, serdo destinados a servidores
efetivos integranles de seu quadro de pessoal, na forma prevista em regulamento.

§ 8° Para a investidura em cargos em comissédo, ressalvadas as situagSes
constituidas, sera exigida formagdo superior. aplicando-se o disposto nos §§ 3°, 4° e
5° deste artigo quanto aos titulares de cargos em comissao de natureza gerencial.

Art. 6° No ambito da jurisdic@o de cada tribunal ou juizo € vedada a nomeagéo
ou designacao, para os cargos em comissé@o e fungdes comissionadas, de cénjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados; salvo a de ocupante de
cargo de provimento efetivo da Carreira Judiciaria, caso em que a vedagéo & restrita

N~ MCS o,
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a nomeagdo ou designacdo para servir perante o magistrado determinante da
incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira
Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judicidria dar-se-a no primeiro padrao da classe “A” respectiva, apds aprovacéo em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
Parégrafo uUnico. Os érgdos do Poder Judiciario da Unido poderdo inciuir, como
etapa do concurso publico, programa de formagdo, de carater eliminatdrio,
classificatorio ou eliminatdrio e classificatorio.

Art. 8° S3o0 requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira Judicidria:

| - para o cargo de Analista Judicidrio, curso de ensino superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

- para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino médio, ou curso técnico

equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

Ill - para o-cargo de Auxiliar Judiciario, curso de ensino fundamental.

Paragrafo dnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser exigidos
formacdo especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo da
Carreira Judicidria dar-se-a mediante progresséo funcional e promogéo.

§ 1° A pragressao funcional & a movimentagdo do servidor de um padrio para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os
critérios fixados em regulamento e de acordo com o resultada de avaliagao formal de
desempenho.

§ 2° A promogao & a movimentagao do servidor do dltimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relagio a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliacdo formal de desempenho & da
pariicipacdo em curso de aperfeigoamento oferecido, preferencialmente, pelo orgéo,
na forma prevista em regulamento.

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e gquatro) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, hos termos da legislagéo,

Art. 11. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justi¢a,
aos Tribunais Superiores, ao Conselhe da Justiga Federal, ac Conselho. Superior da
Justiga do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, no
ambito de suas competéncias. instituir Programa Permanente de Capacitagéo
destinade & formacdec e aperfeicoamento profissional, bem como ao

desenvolvimenic gerencial, visando & preparagde dos servidores para

desempenharem atribuicbes de maior complexidade e responsabilidade.
‘U,-_ix}' _
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Da Remuneragédo
Art. 12. A remuneragao dos cargos de provimento efetive da Carreira Judiciaria
e composta pelo Vencimenio Basico do cargo e pela Gratificagdo de Atividade
Judiciaria — GAJ, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.

Art. 13. Os vencimenios basicos dos cargos da Carreira Judiciaria sdo os
constantes do Anexo Il.

Art. 14. A Gratificac@o de Atividade Judiciaria — GAJ sera calculada mediante
aplicagéo do percentual de cinqiienta por cento sobre os vencimentos basicos
estabelecidos no Anexo Il

§ 1° Os servidores retribuidos pela remuneragdo do Cargo em Comissdo e da
Fungdo Comissionada, constantes dos Anexos Il e IV desta lei, respectivamente,
bem come os sem vinculo efetivo com a Administragdo Pulblica ndo perceberdo a
gratificagdo de que trata este artigo.

§ 2° O servidor da Carreira Judicidria cedido ndo percebera, durante o
afastamento, a gratificacdo de que frata este artigo, salvo na hipotese de cessdo
para outro orgdo do Poder Judicidrio da Unido, na condigdo de optante pela
remunerac¢ac do cargo efelivo.

Art. 15. E instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos servidores
da Carreira Judiciaria, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes
de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagdo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos orgdos do Poder Judiciario a
serem estabelecidas em regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quanda o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° O adicional também & devido ac Técnico Judiciario portador de diploma de
curso superior.

§ 3° Ao Auxiliar Judiciario € devido o adicional de que irata este artigo somente
na hipdtese de agdes de treinamento previstas no inciso V do art. 16.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os cursos
e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagédo, na forma da
legislagao.

§ §° Serao admitidos curses de pés-graduagio /ato sensu somente com duragio
minima de trezentos e sessenta horas.

§ 6° O adicional sera considerado no céalculo dos provenios e das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagdo, excetuado
do cdmputo o disposto no inciso V do art. 16.

Art. 16. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento basico do
servidor, da seguinte forma:

| —doze virgula cinco por cento, em se tratando de titulo de Doutor;

Il —dez por cento, em se tratando de titulo de Mestre;

Il — sete virgula cinco por cento, em se tratande de certificado de
Especializagéo;

IV — cinco por cento para os Técnicos Judicidrios portadores de diploma de
curso superior; B

V — um por cenfo ao servidor gque possuir cenjunto de agées de treinamento que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas; observado o limite de trés por cento.

15
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§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a IV deste artigo.

§ 2° Os coeficientes relativos as agbes de treinamento, previstas no inciso V
deste artigo, serdo aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de
conclusdo da ultima agdo que totalizou o minime de 120 {cento e vinte) horas.

§ 3° O adicional de qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentagdo do
titulo, diploma ou certificado.

§ 4° O servidor da Carreira Judicidria cedido n#o percebera, durante o
afastamento, o adicional de gque trata este artigo, salvoe na hipétese de cessado para
outro 6rgdo de Poder Judiciario da Unido, na condigdo de optante pela remuneragao
do cargo efetivo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Externa — GAE, devida
exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario referidos no § 1° do
art. 4°.

§ 1° A gratificagéo de gue trata este artigo corresponde a trinta e cinco por cento
do vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepgdo da gratificagio prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de fung¢do comissionada ou nomeado para cargo em
comissao.

Art. 18. Fica instituida a Gratificagio de Atividade de Seguranga — GAS, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judicidtio referidos no § 2° do art. 4°.

§ 1° A gratificacao de que trata este artigo corresponde a trinta e cinco por cento
do vencimento basico do servidor:

§ 2° E vedada a percep¢do da gratificag8o prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para cargo em
COMISS&0.

§ 3° E obrigatéria a participagdo em programa de reciclagem anual, conforme
disciplinado em regulamento, para o recebimento da graiificagdo prevista no caput
deste artigo.

Art. 19. A retribuicdo pelo exercicio de cargos em comissdo e functes
comissichadas € a constante dos Anexos lll e IV.

Paragrafo Unico. Ao servidor integrante da Carreira Judicidria e ao requisitado,
investidos em Fungio Comissionada ou em Cargo em Comissao, € facultado optar
pela remuneracéo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, com as vantagens
pecuniarias permanenies estabelecidas em lel, acrescida de sessenta e cinco por
cento dos valores fixados nos Anexos il g IV..

Das Disposigdes Finais e Transitérias
Art. 20, Os cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria, a que se refere o
art. 3° da Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, sdo estruturados na forma do
Anexo V.

Art. 21, Para efeito da aplicagio do artigo 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 19890, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada,
podendo haver remog3do, nos termos da lei, no dmbito da Justica Federal, da Justica
do Trabalho, da Justica Eleitoral e da Justi/ga Vilitar,

B
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Art. 22. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da

publicaggo desta lei, para os Quadros de Pessoal dos Orgédos do Poder Judiciario da
Unido, s&o validos para ingressa ha Carreira Judiciaria, observados a correlagéo
entre as atribuigcbes, as especialidades € o grau de escolaridade.

Art. 23. O enguadramento previsto no art. 4° & no Anexo Il da Lei n® 9.421, de
24 de dezembro de 1996, estende-se aos servidores que prestaram concurso antes
de 26 de dezembro de 1996 e foram nomeados apos essa data, produzindo todos os
efeitos legais e financeiros desde o ingresso no Quadro de Pessoal.

Art. 24, Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Carreira Judiciaria
executam atividades exclusivas de Estado.

Art. 25. Os ¢rgdos do Poder Judiciario da Unido fixardo em ato préprio a lotagao
dos cargos efetivos, das fungdes comissionadas e dos cargos em comiss@o nas
unidades componentes de sua estrutura.

Paragrafo Unico. Os oOrgdos de que trata este artigo ficam autorizados a
transformar, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, gs fungdes
comissionadas e os cargos em comissdo de seu guadro de pessoal, vedada a
transformacéoe de fungéo em cargo ou vice-versa.

Art. 26. Serido aplicadas aos servidores do Poder Judiciario da Unido as revistes
gerais dos servidores publicos federais, observado © gue a respeito resolver o
Supremo Tribunal Federal.

Art. 27. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justiga Federal, ac Conselhe Superior da
Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios, no
ambito de suas competéncias, baixar os atos regulameniares necessarios a
aplicagdo desta lei, observada a uniformidade de critérios e procedimentos, no prazo
de cento e oitenta dias, a contar de sua publicagéo. '

Art. 28. A elaboragéo dos regulamentos de que trata esia lei pode contar com a
participagdo das entidades sindicais.

Art. 29. O disposto nesta lei aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 30. As despesas resultantes da execucgdo desta lei correm a conta das
dotagbes consignadas aos Orgdos do Poder Judicidrio no Orgamenio Geral da
Unigo.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.,

Art. 32. Ficam revogadas a Lei n°® 9.421, de 24 de dezernbro de 1996, a Lei n®

10.475; de 27 de junho de 2002, a Lei n® 10.417, de 5 de abril de 2002, a Lei n°
10.944, de 16 de setemhro de 2004, e demais dispasigdes em contrario.

Brasilia, :  °da Independénciae °da Republica.

S
] /

e



Proposicoes da Camara dos Deputados - Paginas 1a 15

%xﬁ‘ff?‘l i Zéﬁaf/ \/j;aé *(5/

ANEXO |
(Art. 3°da Lein® .......... de...de...o.. de 2005) _
CARGO CLASSE PADRAO

15
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c 13
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, - ANEXO Il
(Art. 13da Lein®........, de.. de....... de 2005)

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

15 6.957.41
14 } 6.754,77
Cc 13 6.558,03
12 6.367,02
6.181.57
5.848,22
5.677,88
5.512,51
5.351,95
5.196,07
4.915,86
4.772,68

ANALISTA JUDICIARIO B

4.498,71
4.367,68

4.240,47
4.116.96
3.997,05
3.880,63
11 3.767.60
10 3.564,43
9 3.460,61
8 3.350,82
7 3.261,968
6 3.166,95 |
5 2.996,17
4

3

2

1

11
10
9
8
7
6
5
4
A 3 4.633,67
2
1
15
14
13
12

TECNICO JUDICIARIO

2.508,90
2.824,17
2.741,92 l

2.1562,06
15 2.511,37 l
14 2.403,23
C 13 2.299,74
12 2.200,71
11 2.105,94 .
10 1.992,37 /
9 1.906,58 4
8 1.324,48
7 1.745,91
6

5

4

3

2

1

AUXILIAR JUDICIARIO B

1.670,73
1.580,63
1.512,57
1.447.43
1.385,10 \
1,325 46 éyi
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ANEXQ il
(Art. 18 dalein’.......d8 .. de .. de 2005)
CARGO EM COMISSAD VALOR (R%)
CJ-4 11.686,76
CJ-3 10.352,52
Cd-2 - 0.106,74
CJ-1 7.945,86
ANEXO IV
(Art. 19 da Lein® .......... ,de .. de...........de 2005)
| FUNCAQ COMISSIONADA VALOR (R$)
FC-6 4.726,70
FC-5 3:434,43
FC4 2.984,45
FC-3 2.121,65
FC-2 1.823,15
FC-1 1.567,95

P
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ANEXO V
(Art, 20 da Lei n® .......... ,de ... de i de 2005)
CARGO SITUACAO ANTERIOR SITUACAQ NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAQ
15 15
14 14
c 13 C 13
12 12
11 11
10 10
. g9 9
ANALISTA JUDICIARIO B 8 B 3
7 7
3 8
5 5
4 4
A 3 A 3
2 2
1 1
15 15
14 14
C 13 o 13 {
12 12
11 11
10 10
. 9 g 1
TECNICO JUDICIARIO B a B 3 !
7 7 t
5 5 1
4 4 4
A 3 A 3 i
2 2
1 1
15 15
14 14
C 13 e 13
12 12
11 11
10 10
, . 9 9
AUXILIAR JUDICIARIO B 8 B 3
7 7
6 8
5 5
4 4
A 3 A 3
- 2 2
1 1

10de 15
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JUSTIFICACAO

Q Projeto de Lei ora submetido & apreciacdo das Casas do Congresso
Nacional visa a reestruturar as carreiras dos servidores do Poder Judicidrio, mediante a
revogacgdo das Leis n° 9.421, de 24 de dezembro de 1996, 10.475, de 27 de junho de
2002, e 10.944, de 16 de setembrode 2004.

A proposicdo, fruto de estudos de comissio integrada por representantes
do Supremio Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justiga
Federal, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios & de entidades sindicais,
além de aprimorar as politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestdo de pessoas,
almeja solucionar os principais problemas relacionados 4 questdo remuneratéria dos
integrantes das carreiras judiciarias.

O artigo 1° do Projeto de Lei altera a denominagdo entdo existente de
carreiras judiciarias para Carreira' Judiciaria, composta de trés cargos de provimento
efetivo, de forma a compatibilizar com o texto da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
quanto ac cumprimento -dos requisifos de permanéncia de 10 angs na carreira e de' 5

anos no cargo.

Nessa esteira, vem o artigo 2° dividindo a Carreira Judiciaria em trés
cargos de provimento efetivo! Analista Judicidrio, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario,
que dessa forma dispostos eliminam a dificuldade decorrente da existéncia de trés
carreiras integradas por cargos de mesma denominagio.

O artigo. 3°, em conjugagdo com o Anexo |, estrutura a Carreira Judiciaria
em Classes e Padrdes, denfro de trés areas de atividade (judiciaria, apoio especializado
e administrativa), e o artigo 4° especifica as atribuigbes pertinentes a cada cargo
objetivando restringir o processo de terceirizacio e facilitar a elaboragdo de
regulamentos uniformes,

O artign 5° dispde que as fungbes comissionadas e os cargos em
comissdo integram os guadros de pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario. As regras
insertas nos §§ 2° a 5° tratam especificamente da ocupagdo das fungdes comissionadas
€ dos cargos em comissdo de natureza gerencial, prevendo-¢e a obrigatoriedade de
participagdo em curso de desenvolvimento gerengial a cada periodo de 2 anos.

u & ,‘;\
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O artigo 9° destaca os critérios de desenvolvimento do servidor na
carreira, observada a distingdo consfitucional dos conceitos de progressdo funcional e
promogao.

O artigo 13, por meio do Anexo |, fixa 0s vencimentos dos cargos da
Carreira Judiciaria, tomando como paradigma os valores constantes das iabelas
salariais de carreiras do Poder Executivo, do Poder Legislativo & do Tribunal de Contas
da Unigo. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos € composta de quinze padroes
salariais para cada cargo, disiribuidos nas classes A, B e C.

Releva salientar que, embora o advenio da Lei n° 10.475/02 tenha
propiciado melhoria salarial. a sistematica remuneratoria entdo adotada ndo afastou as
profundas distorgbes salariais.

A questdo central refere-se & notdria defasagem das tabelas
remuneratorias vigentes no Poder Judiciario quando confrontadas com a remuneragéo
das carreiras de nivel superior e intermedidrio dos Poderes Executivo e Legislativo, bem
como quando cotejadas com os salarios dos empregados terceirizados que prestam
servicos ao Poder Judicigrio, fato que vem ocasionando crescente evasdo de servidores

recém-nomeados e desestimulando os mais antigos.

O comanda do artigo 14 refere-se & Gratificacdo de Atividade Judiciaria -
GAJ, destinada, exclusivamente, aos servidores da Carreira Judiciaria, ou seja. aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos 6Grgdos do
Paoder Judiciario da Unigo.

Cuida-se, portanto, de uma vantagem remuneratéria especifica dos
servidores da Carreira Judiciaria quando no: efetivo exercicio te suas atribuigdes. Em
razdo disso, a graiificacdo ndo & devida aos servidores cedidos a 6rgdos de outros
Poderes ou de outra esfera federativa.

A GAJ, de outra parte, atinge tdo-somente os servidores da Carreira
Judicidria e a ela néo fazem jus os requisitades, os que ndo tém vinculo efetivo com a
Administragao Publica e os servidores retribuidos pela remunerago da fungéo
comissionada ou do cargo em comisséo.

O artigo 15 cuida da instituico do Adicional de Qualificacdo referente as
acOes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-graduagio, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos drgdos do Poder Judicidrio,
conforme definido em regulamento. Tem por escopo a valorizagdo do servidor da

carreira na medida em que o melhor preparwﬁﬁectual induz a melhor desempenho
ff, >
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profissional. Frise-se que serdo apenas considerados os cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

Em virtude dos mais diversos riscos inerentes ac exercicio de atividades
externas, foram instituidas pelos artigos 17 e 18 as gratificagbes de Atividade Externa —
GAE e de Atividade de Seguranga - GAS. A primeira é devida exclusivamente aocs
ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area judicidria cujas atribuigbes estejam
relacionadas com & execucdc de mandados e atos processuais. A segunda,
exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario e de Técnica Judiciario
cujas atribuicBes estejam relacionadas as fungbes de seguranga. Saliente-se que para
percepgao de ambas as gratificagbes & necessario gue o servidor esteja no efetivo
exercicio das atribuigdes do cargo, evitando-se, assim, eventuais desvios.

O artigo 19 trata das remuneragbes dos cargos em comissdo e das
fungbes comissionadas; consoante os Anexos |1l e IV.

A Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, ao dispor sobre as atribuicbes de
diregdo, chefia e assessoramento da Secretaria dos Orgdos do Poder Judiciario da
Unido, definiu que integram os Quadros de Pessoal as fungbes comissionadas,
escalonadas de FC-1 a FC-6, e os cargos em comisséo, escalonados de CJ-1 a CJ-4.

As fungbes comissionadas sdo privativas de servidores ocupantes de
cargo ou emprego publico e correspondem, quanto a natureza juridica, as gratificagcdes
ou fungdes comissionadas existentes nos 6rgdos que compdem os quadros de pessoal
dos demais Poderes da Unido.

Os cargos em comissao sao comparaveis aos cargos denominados DAS —
Direcdo e Assessaramento Superiores (Executivo) € podem ser ocupados por pessoas
sem vinculo efetivo com a Administragéo Publica. Exigem de seus ocupantes dedicagdo
plena e qualificagdo compativel com o nivel de complexidade e responsatilidade de
suas atribuigdes.

A Lei n® 10.475/02 contemplou apenas as carreiras judicidrias e seus
cargos -efetivos, deixando & margem o0s cargos em comissdo € as fungoes
comissionadas, que tém valores referenciados ainda a situacdo vigente em 1996, ao
advento da Lei n° 9.421, em razdo do que a remuneracdo encontra-se defasada,
comparativamente & atribuida nos demais poderes para cargos equivalentes; refletindo
a necessidade de imediata revisdo de seus valores. 7

A evasdo de servidores e a dificuldad d_éh provimento dos cargos em
nos tribunais, em razdo da baixa

o e . s [
AL [ A ?

e
i /

comissdo sao fatores preocupantes, notadame
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atratividade financeira frente aos padrbes de qualificacéo profissional exigidos de seus
ocupantes..

Propbe-se, ainda, que o ocupante de cargo em comissdo e de fungdo
comissionada que opte pela remuneracéo de seu cargo efetivo passe a percebé-la com
acréscimo de 65% do valor do CJ ou da FC, regra idéntica a8 adotada no Paoder
Executivo.

O artigo 21 considera como Quadro a estrutura de cada Justica
Especializada do Poder Judicidrio da Unido para fins de aplicagdo do art. 36 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Tal proposicéo visa a solucionar situagdes
pendentes de regularizacio no ambito das Justigas Especializadas e a corferir maior
mobilidade aos Quadros de Pessoal.

O artigo 23 tem por objetivo corrigir distorgdes verificadas nos quadros de
pessoal dos orgdos do Poder Judicidrio da Uni&o, por conta dos comandos divergentes
do caput do artige 4° e do artigo 5° da Lei n® 9.421/96, quando servidores que
realizaram, & época, o mesmo concurso pablico, foram posicionados em padrdes
diversos, pelo fato de terem ingressado no cargo antes ou apos a publicagao da referida
fei. A medida saneadora propde que o enquadramento previsto no artigo 4° da
Lei n® 9.421/96 seja extensivo aos servidores nomeados apos a sua edigio, que tenham
sido aprovados em concurso realizado em data anterior.

QO impacto orcamentario anual do Projeto de Lei expressa-se pelos

seguintes valores:

Impacto bruto R$ 4,590.675.172
Impacto sem PSS patronal R$  4.041.911.272
Impacto liquido (PSS patronal, PSS servidor e R$ 2.485.775.432
IRPF)

O enquadramento do Projeto no artigo 20 da Lei Complementar n°
101/2000 — LRF esta demonsirado como segue..

Receita Corrente Liguida LOA/2005 (RCL) R$ 295.390.302.000
Limite legal (6% da RCL) R$ 17.723.418.120
Limite prudencial (5,7% da RCL) R$  16.837.247.214
Orgamento de pessoal de 2005 do PJU RS 11.287.121.953
Margem de crescimento legal R$ 6.436.296.167
Margem de crescimento /pmdencial R$ 5.550.125.261

a4
e : I;‘ \ (T Lo . /é_‘(/ /
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Verifica-se que a despesa decorrente do projetc conforma-se dentro da
margem de crescimento permitida aos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder
Judicigrio da Unido para o exercicio de 2005.

Ressalte-se que a Receita Corrente Liquida prevista no PLO/2006 evoluiu
dos atuais R$ 295 bilhGes para R$ 311.056.847.100 (trezentos e onze hilhbes,
cinglienta e seis milhGes, oitocentos e quarenta e sete mil € cem reais), do que resultara
ampliada a margem de crescimento no préximo ano.

Brasilia, 31 de agosto de 2005,

Y

; —f 71 a!
A /q,_ - / o WL, 3 ’L{JL/U MUI
p ; ‘
/ Ministro NELSON JOBIM Ministro CARLOS VELLOSO
Presidente do Supfemo Tribunal Federal & Presidente do Tribunal Superior Eleitoral
do Conselhg Ndcional de Justiga

Minisiro EDSON VIDIGAL

Presidente do Superior Tribunal de Justicae Presidente do Trlbunal Superiordo T rabalho e
do Conselho da Justiga Federal do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
fur /:cs Gpee (7 E‘;ﬁ“\
Ministrg _MAX HOERTEL Des. JOSE JERONYMO BEZERRA DE SOUZA
:}?re,v,iden e-Supefor-Tribumat Mifitar———  Presidente do Tnbunal de Justiga do Distrito

Federal e Territorios
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PROJETO DE LEI Ne450% | DE 2012
(DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL)

Altera a Lei n? 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Uniao, fixa
os valores de sua remunerag¢do e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes afteragdes:

§ 12 Os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio — drea judicidria cujas
atribuicbes estejam relacionadas com a execugdo de mandados e atos processuais
de natureza externa, na forma estabelecida pela legislacao processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadrados na especialidade de Oficial de
Justica Avaliador da Unido.

...........................................................................................................................

Art. 11. A remunera¢do dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio é composta pelo Vencimento Basico do
cargo e pela Gratificagdo Judicidria — GAJ, acrescida das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 13. A Gratificagdo Judicidria — GAJ serad calculada mediante aplicagdo do
percentual de 100% (cem por cento} sobre 0 vencimento basico estabelecido no
Anexo Il desta Lei.

§ 12 O percentual previsto no caput serd implementado gradativamente, e
correspondera a:

| — 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento}, a partir de 1° de janeiro de
2013;

It - 86,25% (oitenta e seis virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2014; e

1l - 100% (cem por cento), a partir de 12 de janeiro de 2015.
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§ 22 Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judicidrio, investidos em Cargo em Comissdo, € facultado optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo Vil desta Lei.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituigdo Federal.”

Art. 22 O art. 18 da Lei n® 11.416, de 2006, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3%
§ 32 O servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judicidrio, investidos em Fungdo Comissionada, percebera a remuneragdo de
seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do
Anexo Vil desta Lei.

Art. 32 O enquadramento previsto no art. 52 da Lei n® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Unido que ocupavam as classes “A” e “B” da Categoria de Auxiliar
Qperacional de Servigos Diversos, com efeitos financeiros a contar da data de
publicagdo desta Lei, convalidando-se os atos administrativos com este teor,
observados os enquadramentos previstos no art. 4° e no Anexo Il da Lei n® 9.421,
de 24 de dezembro de 1996, no art. 32 e no Anexo Il da Lei n® 10.475, de 27 de
junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo V da Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de
2006.

Art. 4% As carteiras de identidade funcional emitidas pelos érgaos do
Poder Judiciario da Unido tém fé puablica em todo o territorio nacional.

Art. 52 As despesas resultantes da execucgao desta Lei correm a conta
das dotagfes consignadas aos Orgdos do Poder Judiciario no Orgamento Geral da
Unido.

Art. 62 Os anexos |, {l e V de que trata a Lei n? 11.416, de 15 de

dezembro de 2006, passam a ser os constantes dos anexos |, Il e il
respectivamente, desta Lei.

Art. 72 Fica revogado o Anexo |V da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

)
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ANEXO |
(Anexo | da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE PADRAO

13
c 12

11
10

9

B 8

ANALISTA JUDICIARIO 7
6

5

4

A 3

2

1
13

o] 12

11
10

)

B 8

TECNICO JUDICIARIO 7
6

5

4

A 3

2

1
13

C 12

11

10

9

B 8

AUXILIAR JUDICIARIO 7
6

5

4

A 3

2

1
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ANEXO Il
(Anexo Il da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

13 6.957,41

C 12 6.754,77

11 6.558,03

10 6.367,02

6.181,57

5.848,22

ANALISTA JUDICIARIO 5.677,88

5.5612,51

5.351,95

5.196,07

4.915,86

4.772,68

4.633,67

4.240,47

4.116,96

3.997,05

3.880,63

3.767,60

3.564,43

TECNICO JUDICIARIO 3.460,61

3.359,82

3.261,96

3.166,95

2.996,17

2.908,90

2.824,17

2.511,37

2.403,23

2.299,74

2.200,71

2.105,94

1.992,37

AUXILIAR JUDICIARIO 1.906,58

1.824,48

1.745,91

1.670,73

1.580,63

1.512,67
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1.447,43
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ANEXO Il
(Anexo V da Lei n° 11.4186, de 15 de dezembro de 2006}
CARGO SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
15 13
14 C 12
c 13 1
12 10
11 9
10 B 8
9 7
ANALISTA JUDICIARIO B 8 6
7 5
6 4
5 3
4 A 2
A 3
2 1
.
15 13
14 C 12
o 13 11
12 10
11 )
10 B 8
9 7
TECNICO JUDICIARIO B 8 [
7 5
6 4
5 3
4 A 2
A 3
2 1
3
15 13
14 C 12
C 13 11
12 10
11 9
10 B 8
9 7
AUXILIAR JUDICIARIO B 8 6
7 5
6 4
5 3
4 A 2
A 3
2 1
1
S
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JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei ora submetido a aprecia¢ao das Casas do Congresso
Nacional visa a reestruturar as carreiras dos servidores do Poder Judiciario,
mediante a alteracdo da Lei n® 11.416, de 24 de dezembro de 2006, para
materializar 0 acordo firmado com o Poder Executivo para inclusdo dos recursos

necessarios no Anexo V da Lei Orcamentaria do exercicio de 2013.

O cerne da proposta esta na revisdo da Gratificagdo Judiciaria - GAJ,
que passara de 50% (cinquenta por cento) para 72,5% (setenta e dois virgula cinco
por cento) a partir de 1%/1/2013, para 86,5% (oitenta e seis virgula cinco por cento) a
partir de 1%1/2014 e, finalmente, para 100% (cem por cento) a partir de 1%/1/2015,

beneficiando os servidores com menor remuneragao.

Destaque-se, ainda, que a proposta visa extinguir a possibilidade de
pagamento integral dos valores das Fungdes Comissionadas, niveis FC-01 a FC-06,
cujo saldo orgamentario remanescente sera utilizado para incrementar valores na
primeira parcela da proposta de revisdo do Plano de Cargos e Salarios.

Além disso, foram aglutinados os trés padrbes iniciais das classes de
cada cargo das Carreiras de Servidores do Poder Judicidrio da Unido de modo a
elevar a remuneracdo dos servidores posicionados nos dois primeiros padrdes de

cada cargo.

Cabe ressaltar que a presente proposta incorpora dispositivos do
Projeto de Lei n® 6613, em tramita¢ao na Camara dos Deputados.

Brasilia, 31 de agosto de 2012.

_/; ‘ 7 'i-::\'}?‘ -
oy » 2=
Ministro AYRES BRITTO
Presidente




PROJETO DE LEI N°Qé48 DE DE DE 2015.

Altera dispositivos da Lei n® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, que dispde sobre
as Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario da Uniao e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo |l de que trata a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
passa a ser o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° A diferenca entre o vencimento fixado por esta Lei e o decorrente da
Lei n° 11.416, de 2006, com a redagédo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro
de 2012, sera implementada em parcelas sucessivas, nao cumulativas, conforme
Anexo |l desta Lei, observada a seguinte razao:

| - 1,5 % (um virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2016;

Il - 3,0 % (trés virgula zero por cento), a partir de 1° de julho de 2016;

Il - 4,5 % (quatro virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2017,
IV - 6,0% (seis virgula zero por cento), a partir de 1° de julho de 2017,

V - 7,5 % (sete virgula cinco por cento), a pariir de 1° de janeiro de 2018;
VI - 9,0% (nove virgula zero por cento), a partir de 1° de julho de 2018;

VIl - 10,5% (dez virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2019;
VIII - 12%, a partir de 1° de julho de 2019.

Art. 3° A Gratificagdo Judiciaria (GAJ) sera calculada mediante aplicacao do
percentual de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento béasico
estabelecido no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O percentual previsto no caput sera implementado
gradativamente sobre os valores fixados no Anexo |l desta Lei e correspondera a:

| - 96,25% (noventa e seis virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2016;

Il - 102,50% {cento e dois virgula cinquenta por cen{o), a partir de 1° dehjulho

de 2016; p TN
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Il - 108,75% (cento e oito virgula setenta e cinco por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2017;

IV - 115% (cento e quinze por cento), a partir de 1° de julho de 2017;

V - 121,25% (cento e vinte e um virgula vinte e cinco por cento), a partir de
1° de janeiro de 2018;

VI - 127,50% (cento e vinte e sete virgula cinquenta por cento) a partir de 1°
de julho de 2018;

VIl - 133,75% (cento e trinta trés virgula setenta e cinco por cento), a partir
de 1° de janeiro de 2019;

VI - integralmente, a partir de 1° de julho de 20189.

Art. 4° O Anexo lll da Lei n° 11.416, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo lll desta Lei, a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 5° Os artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416, de 2006, passam a vigorar
acrescidos dos seguintes dispositivos:

§ 6° O adicional também é devido ao Técnico Judiciario portador de
diploma de curso superior.”

VI - 5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores de
diploma de curso superior.

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos |, Il, lI} e VI do
caput deste artigo.

Art. 68° A Vantagem Pecunidria Individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2
de julho de 2003, e outras parcelas que tenham por origem a citada vantagem
concedidas por decisao administrativa ou judicial, ainda que decorrente de sentenga
transitada ou nao em julgado, incidentes sobre 0s cargos efetivos e em comissao de
que trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da implementagdo dos novos valores
constantes dos Anexos | e lll desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de redugdo de remuneragdo, provento ou
pensdo em consequéncia do disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de
parcela complementar, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira, da progressaoc ou da
promog¢ao, da reorganizagdo ou da reestruturagao dos cargos e das carreiras ou das
remuneragoes previstas nesta Lei, bem\ como da implementacdo dos valores
constantes dos Anexos | e Ill desta Lei. /

.
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Art. 7° As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm a conta das
dotacOes consignadas aos Orgaos do Poder Judiciario no Orgcamento Geral da
Unido.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

14 AGO. 2015
Brasilia, de de ; da Independéncia e da Republica.

. \




Sopremo Tribonad Tebval

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
C-13 7.792.30
C C-12 7.565,34
C-11 7.344,99
B-10 7.131.06
B-9 6.923,36
B B-8 6.550,01
J?JND?éIIAS;% B-7 6.359,23
B-6 6.174,01
A-5 5.994,18
A-4 5.819,60
A A-3 5.505,76
A-2 5.345,40
A-1 5.189,71
C-13 4.749,33
C C-12 4.611,00
C-11 4.476,70
B-10 4.346,31
B-9 4.219,71
: B B-8 3.992,16
Jag?cr\llxli%?o B-7 3.875,88
B-6 3.763,00
A-5 3.653,40
A-4 3.546,98
A A-3 3.355,71
A-2 3.257,97
A-1 3.163,07
C-13 2.812,73
C c-12 2.691,62
C-11 2.575,71
B-10 2.464,80
B-9 2.358,65
AUXILIAR : B-8 2.231.45
JUDICIARIO B-7 2.135,37
B-6 2.043,42
A-5 1.955,42
A-4 1.871,22
A A-3 1.770,31
A-2 1.694,08
A-1 1.621,12

«C\ (2 a
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ANEXO li
(Art. 2° desta Lei}
_ A PARTIR DE
CARGO PADRAO
01/01/2016 | 01/07/2016 | 01/01/2017 | 01/07/2017

13 7.061,77 7.166,13 7.270,49 7.374,85

12 6.856,09 6.957,41 7.058,73 7.160,06

11 6.656,40 6.754,77 6.853,14 6.951,51

10 6.462,53 6.558,03 6.653,54 6.749,04

9 6.274,29 6.367,02 6.459,74 6.552,46

8 5.935,94 6.023,67 6.111,39 6.199,11

Jﬁ'\[‘)f‘él'%f(‘) 7 576305 | 584822 | 593338 | 601855
6 5.695,20 5.677,89 5.760,57 5.843,26

5 5.432,23 5.512,51 5.592 79 5.673,07

4 5.274,01 5.351,95 5.429,89 5.507.83

3 4.989,60 5.063.34 5.137.,07 5.210.81

2 4.844.27 4,915,86 4.987,45 5.059,04

1 4.703,18 4.772,68 4.84219 4.911,69

13 4.304,08 4.367,68 4.431,29 4.494,90

12 4.178,71 4.240,47 4.302,22 4.363,98

11 4.057,01 4.1186,96 4.176,92 4.236,87

10 3.938,84 3.997,05 4.055,26 4.113,47

9 3.824,11 3.880,63 3.937.14 3.993,66

] 8 3.617,90 3.671,36 3.724.83 3.778,30
iy 7 351252 | 356443 | 361634 | 3.668,25
6 3.410,22 3.460,61 3.511,01 3.561,41

5 3.310,89 3.359,82 3.408,75 3.457,68

4 3.214,45 3.261,96 3.309,46 3.356,97

3 3.041,11 3.086,06 3.131,00 3.175,94

2 2.952,53 2.996,17 3.039,80 3.083,43

1 2.866,53 2.908,90 2.951,26 2.993,62

13 2.549,04 2.586,71 2.624,38 2.662,05

12 2.439,28 2.475,33 2.511,38 2.547,42

11 2.334,24 2.368,73 2.403,23 2.437,72

10 2.233,72 2.266,73 2.299,74 2.332,75

9 2.137,53 2.169,12 2.200,71 2.232,30

8 2.022,26 2.052,14 2.082,03 2111,

JSBl)glL/:'l\?qTo 7 193518 | 196378 | 199238 | 2.020,97
6 1.851,85 1.879,21 1.906,58 1.933,95

5 1.772,10 1.798,29 1.824,48 1.850,66

4 1.695.79 1.720,85 1.745,91 1.770,97

3 1.604,34 1.628,05 1.651,76 1.675,47

2 1.535,26 1.557,95 1.580,64 1.603,32

1 1.469,14 1.480,85 1.512,56 1.534,28

i
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ANEXO Il
{art. 2° desta Lei)

) A PARTIR DE:
CARGO | CLASSE | PADRAO
01/01/2018 | 01/07/2018 | 01/01/2019 | 01/07/2019
13 7.47922 | 758358 @ 7.687.94 | 7.792.30
c 12 7.26138 | 7.362,70 | 7.464,02 | 7.56534
» 7.040.88 | 7.14825 | 7.4662 | 7.344.99
10 6.84455 | 6.940,05 | 7.03556 | 7.131,06
5 6.64519 | 673791 | 6.830,63 | 6.92336
B 8 6.286,84 | 637456 | 646228 | 6.550,01
Jﬁ’;’%l'%fb Z 610372 | 6.18889 | 6.27406 | 6.359.23
5 592595 | 6.00864 | 609132 | 6.174,01
= 575335 | 583363 | 591390 | 5099418
4 558578 | 566372 | 574166 | 581960
A 3 528455 | 535820 | 543203 | 550576
5 5130,63 | 520222 | 527381 | 534540
] 498120 | 505070 | 512021 | 5.189.71
13 455851 | 462211 | 468572 | 474933
c 12 442573 | 4.487,49 | 454924 | 4.611,00
» 420683 | 4.356,78 | 441674 | 4.476,70
10 417168 | 422989 | 428810 | 434631
9 4.05017 | 410668 | 4.163.20 | 421971
, B 8 383176 | 3.88523 | 393870 | 399216
JEEFC'\I'L%?O . 372016 | 3.772,06 | 382397 | 387588
5 361181 | 366220 | 3.71260 | 376300
5 3.506,61 | 355554 | 3.604.47 | 365340
4 3.40447 | 345198 | 349948 | 354698
A 3 3.22088 | 326583 | 331077 | 335571
5 312707 | 3.170,70 | 321433 | 3.0257.97
1 3.03598 | 307835 | 312071 | 316307
13 069972 | 2737339 | 277506 | 281273
C 12 258347 | 261952 | 265557 | 269162
1 247222 | 250672 | 254121 | 257571
10 236576 | 239877 | 243178 | 2.464.80
9 226389 | 229547 | 232706 | 2.358.65
B 8 214180 | 217168 | 220157 | 223145
JGBTSTAAHFI‘O . 204957 | 207817 | 210677 | 213537
6 1.961,32 | 1.98868 | 201605 | 204342
5 187685 | 190304 | 192923 | 195542
4 179603 | 1.82110 | 184616 | 187122
A 3 169918 | 1.722.89 | 174660 | 1.770.31
2 162601 | 164870 | 167139 | 169408
; 155599 | 157770 | 159941 | 162112

(

//\
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ANEXO Il
(Anexo Ill da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

DENOMINACAO | A ':35;:)'26“
CJ-4 14.607,74
cJ-3 12.940,02
CJ-2 11.382,88
CJ-1 9.216,74
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora submetido a apreciagao das Casas do Congresso
Nacional tem por objetivo alterar a tabela de vencimentos das carreiras dos
servidores do Poder Judiciario da Unido, mediante o ajuste da tabela de vencimento
da Lei n® 11.416, de 24 de dezembro de 2006, com a redagao dada pela Lei n°
12.774, de 28 de dezembro de 2012.

O escopo do Projeto visa a aprimorar as politicas e as diretrizes
estabelecidas para a gestao de pessoas, aléem de buscar solucionar os principais
problemas relacionados a questdo remuneratéria dos integrantes das carreiras

judiciarias, cuja estrutura se mostra defasada em relagao a outras carreiras publicas.

Tomou-se como paradigma as carreiras organizadas de nivel superior
dos Poderes Executivo e Legislativo, que tém remuneracgao variando entre R$ 14,2 e
R$ 26 mil reais para os niveis inicial e final. A faixa de remuneracdo do Analista
Judiciario esta atualmente entre R$ 8,8 e R$ 13,2 mil reais. Verifica-se, portanto, que
o nivel final da carreira de Analista Judiciario ndo atinge, sequer, o inicial das

carreiras tomadas como referéncia.

Tal defasagem traz como consequéncia maior rotatividade de
servidores nos orgaos do Poder Judiciario da Unido com prejuizos no que se refere
a celeridade e a qualidade da prestagao jurisdicional.

Por tais razbes, os artigos 1°, 2° e 3° deste Projeto de Lei alteram a
tabela de Vencimento Basico (VB) e o percentual da Gratificagao Judiciaria (GAJ),
constantes da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redagio dada pela
Lein® 12.774, de 28 de dezembro de 2012.

O art. 1° reajusta a tabela do VB em 12%, cuja implementagdo ocorrera

em 8 (oito) parcelas semestrais, entre 1°/1/2016 a 1°/7/2019, conforme art. 2°. ﬂ/\

'
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Ja o caput do art. 3° majora o percentual da GAJ de 90% para 140%,

que também se dara em 8 (oito) parcelas semestrais, entre 1°/1/2016 e 1°/7/2019,

conforme estabelecido no paragrafo unico do art. 3°.

Em face do impacto orcamentario, que corresponde a 23,57% das
despesas com pessoal do Poder Judiciario da Unido para o exercicio de 2015, foi
previsto o parcelamento constante dos artigos 2° e 3°, razao pela qual 0 desembolso
para o exercicio de 2016 é de R$ 1.159.899.567,00 (um bilhao, cento e cinquenta e

nove milhoes, oitocentos e noventa e nove mil, quinhentos e sessenta e sete reais).

Importante registrar que a presente proposta foi negociada com o
Poder Executivo, que assegurara 0s recursos necessarios a implantagao a partir de
1°/1/2016, cujos valores constardo do Anexo V da Lei Orgcamentaria de 2016 e dos
exercicios subsequentes. Cabe ressaltar que o impacto financeiro total deste Projeto

de Lei ocorrera apenas no exercicio de 2020.

O Projeto de Lei objetiva, ainda, em seu art. 4°, reajustar 0s valores
dos cargos em comissdo dos 6rgdos do Poder Judiciario da Uniédo, denominados CJ
e escalonados em niveis de 1 a 4, conforme tabela constante no Anexo Ill da Lei n°
11.416, de 2006.

A proposta reajusta os CJ’'s de niveis de 2 a 4 em 25%, mesmo
percentual aplicado pela Lei n® 12.778/12 aos cargos em comissao de Direcao e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4 a 6, do Poder Executivo, reajustados
em 28 de dezembro de 2012. Ja em relagao ao cargo em comissao de nivel CJ-1, a
proposia de reajuste € de 16%, percentual aplicado ao cargo em comissao de
Dire¢cao e Assessoramento Superior — DAS, nivel 3.

Ressalta-se que o ultimo reajuste da remuneragdo desses cargos em
comissdo ocorreu em dezembro de 2006, por ocasido da promulgagéao da Lei n°

11.416, sendo necessaria a revisao proposta, notadamente para valorizar 0s cargos

de dire¢ao e de assessoramento superiores. \ M;




Destaca-se que a implementagao da Lei n® 12.778, de2012 ocorreu em
trés parcelas, sendo a dultima parcela integralizada em janeiro de 2015,
Considerando tal fato, os valores reajustados dos cargos em comissio de que trata

este Projeto de Lei serdo implementados integralmente a partir de 1° de janeiro de
2016.

Cumpre destacar que o custo correspondente ao reajuste proposto
para 0$ cargos em comissao acresce as despesas o valor de R$ 200.948.210,00
(duzentos milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, duzentos e dez reais), que
corresponde a 0,7% das despesas com pessoal do Poder Judiciario da Uniao para o
exercicio de 2015.

O art. 5° trata da inclusao do § 6° no art. 14 e do incise VI no art. 15 da
Lei n° 11.416, de 2008, incorpora demanda constante do PL n° 319/2007, em
tramitagdo nessa Casa legiferante, e tem por base o restabelecimento do texto
original do Projeto de Lei n°® 5.845/2005, encaminhado pelos 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido, incluindo-se a percepg¢ao do Adicional de Qualificagao (AQ) aos
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario portadores de diploma de curso superior.
O custo anual da referida demanda é de R$ 71.867.157,00 (setenta e um milhdes,
oitocentos e sessenta e sete mil, cento e cinquenta e sete reais), 0 que equivale a
0,25% das despesas com pessoal do Poder Judiciario da Uniao para o exercicio de
2015.

Para viabilizar a negociagdao da presente proposta, foi pactuada a
insercao do art. 6°, que prevé a absorcao da Vantagem Pecunidria Individual,
instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003, no valor de R$ 59,87 (cinquenta
e nove reais e oitenta e sete centavos), bem como de outras parcelas que tenham
por origem a citada vantagem, concedidas por decisao administrativa ou judicial,
ainda que decorrente de sentenga transitada ou nao em julgado, incidentes sobre os

cargos efetivos e em comissao de que trata essa Lei.

Registre-se que eventual decesso remuneratdrio causado pela
absor¢do de gue trata o art. 6° sera pago a titulo de parcela complementar, de
natureza provisdria, a ser gradativamente absorvida, conforme critérjos

estabelecidos no paragrafo unico desse artigo.
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Ressalta-se, por fim, gue o projeto ora proposto observa o

enquadramento previsto no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000 - LRF.
14 AGO. 2015

Brasilia, 13 de agosto de 2015.

FOLI

Presidente ap Tribunal Superiar Eleitoral

’Ml istra LAURITA VAZ ‘“::‘"/Mmistro ANTONIO JOSE DE BARRQQ
ViceAresidente do Superior Tribunal de LEVENHA <
Justica e do Conselho da Justica Federal, no Presidente do Tribunal Superror do Trabalh
exercicio da Presidéncia e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
U.?-/(/'C (@ ‘;2 é
Ministro WILLIAM LIVEIRA Desembargador TULIO DE MORAES
BARROS IVEIRA

Presidente do Superior Tribunal Miitar Presidente do Tr|b nal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios
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PROJETODE LEIN® ,DE SETEMBRO DE 2022

Altera Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2016, que disp6e
sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da
Unido e da outras providéncias.

Art. 1° Os Anexos Il e IX da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 20186,
passam a ser os constantes dos Anexos | e I, respectivamente, desta Lei.

Art. 2° Os Anexos lll, VI, VIl e VIl da Lei 11.416, de 15 de dezembro de

2016, passam a a vigorar na forma dos Anexos llI, IV, V e VI, respectivamente,
desta Lei.

Art. 3° A diferenca entre os valores dos Vencimentos Basicos, dos Cargos
em Comissdo e das Fungdes Comissionadas fixados por esta Lei e os
decorrentes da Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com as redacées dadas
pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, e pela Lei n® 13.317, de 20 de
julho de 2016, sera implementada em parcelas sucessivas, ndo cumulativas,
conforme Anexos Il, IV, V e VI desta Lei, observada a seguinte razao:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de abril de 2023;

Il - 9,25% (nove inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir
de 1° de agosto de 2023,

3

Il - 13,50% (treze inteiros e cinquenta centésimos por cento), a ir
de 1° de janeiro de 2024;

IV - 18% (dezoito porcento), a partir de 1° de julho de 2024.

Art. 4° Durante a implementacdo tratada no art. 3° desta Lei, os
percentuais das gratificagbes previstas nos arts. 13, 14, 16 e 17 da Lei n® 11.416,
de 15 de dezembro de 2016, incidirdo sobre os valores constantes de seu Anexo
IX, atualizado na forma do art. 1° desta Lei.

Art. 5° Ficam revogados o §1 ° do art. 13 e 0 art. 30 da Lei n® 11.416, de
15 de dezembro de 2016.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

Mesa

PLn.2441/2022

Apresentacdo: 08/09/2022 16:45
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JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei ora submetido & apreciagio das Casas do Congresso
Nacional tem por objetivo a recomposicdo parcial da remuneragdo dos
servidores das carreiras do Poder Judiciario da Uni&o (PJU). Para isso, altera
tabelas constantes dav Lei n° 11.416, de 24 de dezembro de 2006, com as
redagbes dadas pela Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012, e pela Lei n°
13.317, de 20 de julho de 2016.

Trata-se de agéo essencial & manutengao de condigdes basicas para a
retencéo de talentos e a efetividade das politicas de gestdo de pessoas no
ambito do Poder Judiciario da Uniao.

A Ultima recomposigéo salarial, também parcial, aconteceu por meio da
Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016, ou seja, ha mais de seis anos. Desde
entdo, sem olvidar que aquela recomposicéo e a anterior também foram parciais
e, portanto, deixaram um passivo, verifica-se que os indices inflacionarios ja
somam 34,84% considerando a Ultima divulgagao feita pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, em junho deste ano.

Diante disso, as entidades representativas da categoria intensificara

suas agbes reivindicatérias e ja se somam mais de uma dezena de solicitagbes

de recomposig¢&o, além de pedidos de audiéncia, atos publicos e indicativos de
paralizacao.

Na pratica, tem havido uma queda de renda real dos servidores, pois,
como visto, sua renda nominal ndo tem sido objeto de atualizagcéo nos ultimos
anos e, como mencionado acima, a inflagdo acumulada no periodo ja se
aproxima dos 35%.

Tal situac&o gera consequéncias tanto pela intensificacdo da evasédo de
servidores quanto pela desmotivacao daqueles que permanecem.

A saida de servidores acontece para o setor publico, com outras carreiras

mais reconhecidas e valorizgd,as ou que tiveram seus salarios atualizados nos

Autenticado Eletronicamente, apos conferencia com @ original.

Apresentacdo: 08/09/2022 16:45 - Mesa

PLn.2441/2022

MxEdH

*CD22994089 7800 %




SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ultimos anos. Também para a inciativa privada, onde profissionais de areas com

PLn.2441/2022

Apresentacdo: 08/09/2022 16:45 - Mesa

escassez de pessoal qualificado séo fortemente valorizados, como é o caso do

setor de Tecnologia da Informacgéo ou do préprio setor Juridico.

Esse éxodo de servidores carrega consigo conhecimentos, habilidades e
experiéncia, subtraindo assim a eficiéncia e a produtividade dos Orgaos
integrantes do Poder Judiciario da Uni&o. Provoca também outros prejuizos, pois
leva junto com os servidores consideraveis investimentos em formacdo e
desenvolvimento, gera a necessidade de novos processos seletivos, de novas
acolhidas, de novos treinamentos, da identificacdo de novos talentos, etc.

Noutra via, os servidores que permanecem se deparam com dificuldades
para satisfazer suas necessidades, inclusive de estima, sociais e de seguranga,
o que termina por afetar sua capacidade de realizagdo pessoal e, por
consequéncia, sua motivacgéao.

Dessa maneira, mesmo com os intensivos investimentos realizados em
tecnologia e melhoria de processos nos Ultimos anos, os servicos publicos
prestados pelos Orgdos do Poder Judiciario sdo impactados, o que torn
fundamental a presente proposta.

Assim, considerando que a Constituicdo Federal prevé, em seu art. 37,
inciso X, a revisao periédica de subsidios e vencimentos, de forma a garantir sua
irredutibilidade real, os artigos 1° e 2° deste Projeto de Lei alteram as tabelas de
Vencimento Basico (VB), de Cargos em Comissdo e das Funcoes
Comissionadas constantes da Lei n°® 11.416, de 24 de dezembro de 2006, com
as redagGes dadas pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, e pela Lei
n° 13.317, de 20 de julho de 2016.

MxEdH

*CD22994089 7800 %

Nessa alteracéo, é proposta a recomposicéo de 18%, com implementacéo
em 4 parcelas sucessivas, ndo cumulativas, sendo a primeira em abril de 2023,
a segunda em agosto de 2023, a terceira em janeiro de 2024 e a Gltima em julho
de 2024.

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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O percentual e o parcelamento acima indicados resultam de estudos
iniciados no primeiro semestre de 2022, realizados em conjunto com Tribunais
Superiores, CNJ e CJF em razéo de provocagdes de entidades representativas,
que avaliaram a capacidade de implementagéo de percentuais de recomposigao
com recursos orgamentarios dos proprios Orgdos do Poder Judiciario da Unido.

Aléem de serem viaveis com recursos proprios e encontrarem-se
fundamentados no indice oficial utilizado para medir a inflagdo no Brasil, o
percentual e o parcelamento propostos permitem o pleno atendimento, nos
exercicios de sua implementagdo, dos limites com despesas de pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Complementar n° 173/2020,
além do “Teto de Gastos”.

Dito isso, registramos que o impacto orgamentéario da proposta em 2023
€ de aproximadamente R$ 1.703.035.738,00 (um bilhdo, setecentos e trés
milhdes, trinta e cinco mil, setecentos e trinta e oito reais) e mais R$ 253.497.791
(duzentos e cinquenta e trés milhdes, quatrocentos e noventa e setg mil,
setecentos e noventa e um reais), referentes a obrigagées patronais.
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ANEXO |
(Anexo Il da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO
C-13 9.194,91
C C-12 8.927,10
C-11 8.667,09
B-10 8.414,65
B-9 8.169,56
B B-8 7.729,01
Analista Judiciario B-7 7.503,89
B-6 7.285,33
A-5 7.073,13
A-4 6.867,13
A A-3 6.496,80
A-2 6.307,57
A-1 6.123,86
, C-13 5.604,21
C C-12 5.440,98
C-11 5.282,51
B-10 5.128,65
B-9 4.979,26
B B-8 4.710,75
Técnico Judiciario B-7 4.573,54
B-6 4.440,34)
A-5 4.311,01—
A4 4.185,24|
A A-3 3.959,74
A-2 3.844,40
A-1 3.732,42
C-13 3.319,02
C C-12 3.176,11
C-11 3.039,34
B-10 2.908,46
B-9 2.783,21
B B-8 2.633,11
Auxiliar Judiciario B-7 2.519,74
B-6 2.411,24
A-5 2.307,40
A-4 2.208,04
A A-3 2.088,97
A-2 1.999,01
A-1 1.912,92
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
ANEXO II
(Art. 2° desta Lei)
- A PARTIR DE
CARGO | CLASSE|PADRAO 1576775653 101/08/2023 [ 01/01/2024 | 0170773024
C13_| 8.181,92 | 8513.00 | 8.844.26 | 9.194.91
c C12 | 7.94361 | 8.265.13 | 8.586.66 | 8.927.10
CA1_| 7.712.24 | 8.024.40 | 8.336.56 | 8.667 09
B-10_| 7.487.61 | 7.79068 | 8.093.75 | 841465
B-0 | 7.269.53 | 7.563.77 | 7.858.01 | 8169.56
B B-8 | 6.877.51 | 7.155.80 | 7.434.26 | 7.729.01
Analista Judiciario B7 | 6.677.19 | 6.947.46 | 7.217.73 | 7.503.89
B6 | 6482.71 | 6.745.11 | 7.007.50 | 728533
A5 | 6.293.80 | 6.548.64 | 6.803.39 | 7.07313
A4 | 6.110.58 | 6.357.91 | 6.605.25 | 6.867 13
A A3 | 5.781.05 | 6.015.04 | 6.049.04 | 6.496 80
A2 | 561267 | 5.839.85 | 6.067.03 | 630757
A1_| 5.449.20 | 5.669.76 | 589032 | 6.123 86
C-13 | 4.986.80 | 5.188.64 | 539049 | 5604 21
c C12 | 4.841.55 | 5.037.52 | 5233.49 | 5.440 98
CA1_| 4.700.54 | 4.890.79 | 5081.05 | 5.282.51
B-10_| 4.563.63 | 4.748.34 | 4.933.06 | 5.128.65
B-0 | 4.430.,70 | 4.610.03 | 4.789.37 | 4.979.26
B B-8 | 4.191.77 | 436143 | 453110 | 4.710.75
Técnico Judicirio B-7 | 4.069,67 | 4.23440 | 430912 | 457354
B-6_ | 3.951.15 | 4.111.08 | 4.271.01 | 4.440 34
A5 | 3.836.07 | 3.091.34 | 414661 | 4.31101
A4 | 3.724.33 | 3.875.08 | 4.025.82 | 4.18544
A A3 | 352350 | 3.666.11 | 3.808.73 | 3.950'74
A2 | 3.42087 | 3.559.33 | 3.697.80 | 3.844 40
A1__| 3.321,22 | 3.45565 | 3.590.08 | 373242
C13_| 2.953.37 | 3.072.91 | 3.192.45 | 3.319 02
c C12_ | 2.826.20 | 2.940.59 | 3.05499 | 3.176 11
C-11_| 2.704,50 | 2.813.96 | 2.923.43 | 3.039 34
B-10_| 2.588,04 | 2.692.79 | 2.797.55 | 2.908.46
B-9 | 2.476.58 | 2.576.83 | 267707 | 278321
B B-8_ | 2.343.02 | 2.437.86 | 2.532.70 | 2.633.11
Auxiliar Judiciario B-7 | 2.242.14 | 2.332.80 | 242364 | 2.519.74
B-6_ | 2.14550 | 2.032.44 | 2.319.28 | 241124
A5 | 2.05319 | 2.136.30 | 2.219.40 | 2.307 40
A4 | 1.964,78 | 2.04431 | 2.12383 | 220804
A A3 | 1.858,83 | 1.93406 | 2.009.30 | 208897
A2 | 1.778.78 | 1.850.78 | 1.922.78 | 1999 01
A1 | 1.702.18 | 1.771.07 | 1.839.97 | 1.912.92
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ANEXO il
(Anexo lll da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
DENOMINACAO A PARTIR DE 01/07/2024

CJ-4 17.237,13

CJ-3 15.269,22

CJ-2 13.431,80

CJ-1 10.875,75
ANEXO IV

CARGO EM COMISSAO INTEGRAL
(Anexo VI da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO EM Vigéncia
COMISSAO 01/04/2023 | 01/08/2023 | 01/01/2024 | 01/07/2024
CJ-4 15.338,13 15.958,96 16.579,78 17.237.13
CJ-3 13.587,02 14.136,97 14.686,92 15.269,22
CJ-2 11.952,02 12.435,80 12.919,57 13.431,80
CJ-1 9.677,58 10.069,29 10.461,00 10.875,75
ANEXO V

CARGO EM COMISSAQO — OPCAO PELO CARGO EFETIVO
(Anexo VIl da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

CARGO EM Vigéncia pd

COMISSAO 01/04/2023 | 01/08/2023 | 01/01/2024 | 01/07/2024
CJ-4 9.969,78 10.373,32 10.776,86 11.204,14)
CJ-3 8.831,56 9.189,03 9.546,50 9.925,00/
CJ-2 7.768,82 8.083,27 8.397,72 8.730,67
CJ-1 6.290,43 6.545,04 6.799,65 7.069,24
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ANEXO VI
FUNCAO COMISSIONADA
(Anexo Vil da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)

. Vigéncia
FUNGAO COMISSIONADA 57n275053 T01/08/2023 | 01/01/2024 10170772054
FC6 3.22508 | 3.356,55 | 3487.13 | 362538
FC5 2.344,00 | 2.438,88 | 253375 | 2.634.21
FC4 2.036,88 | 2.119,33 | 2.201,78 | 228907
FC3 1448,02 | 1.506,63 | 156524 | 162730
FC2 124430 | 1294,67 | 1.34503 | 139836
FC-1 1.070,13 | 1.113,44 | 1.156,76 | 1202.62

f/’
Brasilia,  de sefembro de 2022.

Ministro\UIZ FUX

: {0
Presidente do Supremo Tribunal Federal
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PL para recomposigdo salarial dos servidores do PJU

JUSTIFICAGAO - Informagdo complementar

Impacto detalhado

Orgao 2023 2024 2025
Supremo Tribunal Federal 26.308.403,71 71.663.947,93 | 81.426.931,22
Conselho Nacional de Justica 4.740.705,00 12.474.136,00 | 16.216.376,80
Justi¢a Eleitoral 266.915.154 334.911.636,00 | 432.633.395,00
Superior Tribunal de Justica 58.673.366 73.203.037,51 | 100.837.507,01
Justica Federal 446.267.480 535.960.241,00 | 701.172.457,00
Justica do Trabalho 725.830.944 744.165.777,03 {1.191.111.091,51
Justica Militar 21.183.000 27.947.000,00 | 36.365.005,86
Justica do DF e dos Territorios 110.507.530 127.121.221,07 | 165.747.822,56

Total 1.660.426.582,50 |1.927.446.996,54/2.725.510.586,95
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